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16. 

 A foglalkoztatásról és a munkanélküliség esetén való biztosításról szóló törvény 41. szakaszának 1. 

bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 113/2017., 113/2017. – másik törvény 

és 49/2021. szám), A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 4. pontja (SZK Hivatalos 

Közlönye, 129/2007., 83/2014.- másik törvény, 101/2016., 47/2018. és 111/2021.- másik törvény szám) és 

Topolya község Statútuma 47. szakaszának 4. pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) 

alapján, Topolya Község Helyi Foglalkoztatási Tanácsának véleménye mellett, Topolya Községi 

Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi  

 

HATÁROZATOT 
 

TOPOLYA KÖZSÉG 2025. ÉVI HELYI FOGLALKOZTATÁSI AKCIÓTERVÉNEK 

MEGHOZATALÁRÓL 

 

1. szakasz 
 

 Ezennel meghozzuk Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akciótervét. 

 

2. szakasz 
 

 E határozat szerves részét képezi Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akcióterve.  

 

3. szakasz 
 

 E határozat a Topolya Község Hivatalos Lapjában való megjelenésétől számított nyolcadik napon 

lép hatályba.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001131837 2025 08332 001 000 017 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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Topolya, 2025 márciusa 
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BEVEZETŐ 

Topolya község éves szinten kidolgozza és megvalósítja a helyi foglalkoztatási akciótervet 
(HFAT), önállóan, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NSZ) technikai segítségével. 

Tavaly, 2024-ben Topolya község összesen 12.469.530,40 dinárnyi eszközt különített el az 
aktív foglalkoztatáspolitika programjainak és intézkedéseinek támogatására, mégpedig az 
alábbi intézkedésre: Helyi önkormányzati érdekű közmunkák. Az említett intézkedést 
Topolya község önállóan valósította meg, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (NZS) 
technikai segítségével. A lefolytatott nyilvános felhívás alapján az aktív 
foglalkoztatáspolitikai intézkedést: A helyi önkormányzat érdekeit képező közmunkákat a 
topolyai Komgrad Kommunális, Lakásügyi és Építési Közvállalat és az Aqua Top 
Turizmusfejlesztési Kft. valósította meg.  Ezeken keresztül a nehezen munkához juttatható 
személyek kategóriájából összesen 16 személy jutott munkához, mégpedig 10 személy 12 
hónapos időtartamra, 6 személy pedig 5 hónapos időtartamra. 

Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akcióterve meghatározza a prioritásokat és a 
célokat, s megállapítja az aktív foglalkoztatáspolitikai programokat és intézkedéseket, 
melyek 2025 folyamán valósulnak meg Topolya község területén. 

A HFAT megállapításának jogalapja a foglalkoztatásról és a munkanélküliség esetén történő 
biztosításról szóló törvény (Az SZK Hivatalos Lapja, 36/2009., 88/2010., 38/2015., 
113/2017. és 49/2021. szám), mely megállapítja, hogy a helyi önkormányzat illetékes 
szerve, a Helyi Foglalkoztatási Tanács véleménye alapján, Helyi Foglalkoztatási Akciótervet 
fogadhat el. 

Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akciótervét a Szerb Köztársaság 2021–2026. 
évi Foglalkoztatási Stratégiájával és a Stratégia lebonyolítására vonatkozó 2024–2026. 
Akciótervvel összhangban állapították meg, amely jóváhagyása folyamatban van.  

A Szerb Köztársaság 2021–2026. évi Foglalkoztatási Stratégiája meghatározza a stratégiai 
irányvonalakat és prioritásokat, az általános célt, valamint az egyedi célokat, melyeket a 
tervidőszakban meg kell valósítani.  

Általános cél: Stabil és fenntartható foglalkoztatásnövekedés a humántőkére és a 
tisztességes munkára alapozva. 

1. Külön cél: A minőségi foglalkoztatás növekedése a munkaerő-kínálat és -kereslet javítását 
célzó, ágazatokon átívelő intézkedések révén. 

2. Külön cél: A munkanélküli személyek munkaerő-piaci helyzetének javítása.  

3. Külön cél: A foglalkoztatáspolitika intézményi keretének javítása. 

A Stratégia alapján, a Szerb Köztársaság 2021-2026. évi Foglalkoztatási Stratégiájának 2024. 
és 2026. közötti lebonyolítására vonatkozó Akcióterve meghatározza az egyes speciális 
célokra vonatkozó intézkedéseket, a hatásmutatókat, valamint a megvalósítás nyomon 
követéséért és megvalósításáért felelős intézményeket. Megállapítja az intézkedések 
végrehajtásának időkeretét és az intézkedések végrehajtásának pénzügyi tervét is. Az 
akcióterv megállapítja az aktív foglalkoztatáspolitikai intézkedéseket is, melyeket a 
tervidőszakban valósítanak meg, a helyi foglalkoztatási tervdokumentumok 
megvalósításának támogatását és a nehezen munkához juttatható személy kategóriáit.  
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Az akcióterv meghatározza azt is, hogy a helyi önkormányzatok, a helyi munkaerő-piaci 
igényekkel összhangban, egyéb aktív foglalkoztatáspolitikai intézkedéseket is tervezhetnek, 
megállapíthatják azokat a helyi foglalkoztatási tervdokumentumban, s megvalósításukat 
teljes egészében a helyi önkormányzat költségvetési eszközeiből finanszírozhatják.  A teljes 
egészében a helyi önkormányzat költségvetéséből finanszírozott aktív 
foglalkoztatáspolitikai intézkedések megvalósításában a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
szakmai és technikai támogatást nyújt.     

Topolya község Helyi Foglalkoztatási Akcióterve megállapítja az aktív foglalkoztatáspolitika 
prioritásait, melyek a 2025-ben az alábbiak:   

 a nehezebben munkához juttatható munkanélküli személyek és a felsőfokú 

végzettséggel rendelkező munkanélküli fiatalok közmunka általi foglalkoztatásának 

ösztönzése, 

 a szociális párbeszéd előmozdítása Topolya község területén. 

A Helyi Foglalkoztatási Akcióterv a Köztársasági Statisztikai Intézet, a Gazdasági 
Nyilvántartási Ügynökség, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat Szabadkai Fiókjának a 
statisztikai adatai, valamint a helyi önkormányzat rendelkezésére álló adatokon is alapul.  

A nemzeti kereteken kívül, Topolya község Helyi Foglalkoztatási Akcióterve összhangban áll 
Topolya Község 2022-2030. évi Fejlesztési Tervével.  

A Topolya község Helyi Foglalkoztatási Akciótervének megfogalmazásába és kidolgozásába 
bevontuk a szociális partnereket, a lényegesebb intézmények képviselőit és a 
foglalkoztatásügy egyéb helyi jogalanyait.  

Topolya község az említett prioritások megvalósításában elsősorban a Szerb Köztársaság 
illetékes minisztériumainak, valamint Vajdaság Autonóm Tartomány titkárságainak, a 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat és más adományozók partnerségére és támogatására 
számít. 
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1. TOPOLYA KÖZSÉG ÁLTALÁNOS ADATAI 

1.1. Földrajzi helyzet 

Topolya község Vajdaságban, a Szerb Köztársaságban található, Bácska középső részén. A 
község területe hét vajdasági községgel határos – északról 
Szabadka, északkeletről Zenta, keletről Ada, délkeletről Óbecse, 
délről Kishegyes, míg délnyugatról Kúla, nyugatról pedig Zombor 
község határolja.  Topolya község területe szabálytalan alakú, 
északnyugat-délkelet irányú tengelye mentén hosszabb. A község 
területe 596 km², mely Bácska területének 6,46 %-át és Vajdaság 
AT területének 2,77 %-át teszi ki.    

 A 2022. évi népszámlálás alapján, Topolya községben 26.228 
lakos él, ami a korábbi nép-, háztartás- és lakásösszeíráshoz 
képest több mint 7000 lakossal kevesebb.  

Topolya térségének 
jellegzetessége „szárazföldi“ 
jellegében rejlik – mind a Dunától, 

mind a Tiszától távol esik, s nincs közvetlen 
összeköttetésben a Ferenc-csatornával sem.  E térség 
központi, Tisza és Duna közötti helyzetéből eredően, 
Topolya térsége mindvégig a kelet – nyugati, de az észak – 
déli  irány átutazó területe is volt. 

Topolya községnek mai napig is igen kedvező 
közlekedésföldrajzi helyzete van.  Itt halad át az E – 75. 
jelzésű nemzetközi út, valamint a Budapest–Szabadka–Belgrád nemzetközi vasútvonal.  Itt 
található a Zenta–Zombor és a Óbecse–Bajmok regionális jelentőségű aszfaltutak 
kereszteződései, ezen kívül számos helyi útvonal, amely jelentőséggel bír a község 
huszonhárom helységének a társadalmi és igazgatási központtal, Topolya várossal való 
összeköttetésében. 

Topolya községben 23 település van, melyek 15 helyi közösséget alkotnak. 
 

Topolya község lakosságának létszáma települések szerint, a 2022. évi 
népszámláláskor: 

1 Brazília 115 12 Kisbelgrád 346 
2 Bajsa 1941 13 Karkatur 371 
3 Topolya 11930 14 Zentagunaras 1449 
4 Cserepes 379 15 Njegoševo 417 
5 Bogaras 55 16 Tomislavci 403 
6 Felsőroglatica 298 17 Pannónia 452 
7 Gunaras 1012 18 Pacsér 1806 
8 Zobnatica 148 19 Pobeda 176 
9 Kavilló 144 20 Svetićevo 96 

10 Karađorđevo 349 21 Szurkos 66 
11 Krivaja 365 22 Bácskossuthfalva 3909 

   23 Völgypart 1 
ÖSSZESEN: 26228 
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1.2. Lakosság 
 

Mutatók Topolya Szerbia 

Teljes szám (2022. évi népszámlálás): 1 26.228 6.647.003 

A lakosság becsült száma (2023)  25.964 6.623.183 

Természetes szaporulat 1000 főre (2023)2 - 10,9 - 5,4 

A lélekszám 2002 és 2011 közötti csökkenése   12,87 % 4,15 % 

A lélekszám 2011 és 2022 közötti csökkenése   21,29% 7,15 % 

 

A 2022-es népszámlálás, háztartás- és lakásösszeírás első eredményei szerint Topolya 
község lakosságának összlétszáma az előző népszámláláshoz képest  több mint 7.000 
lakossal csökkent, és 26.228 főt tesz ki. Ezek az eredmények a születések és halálozások 
hosszú távú negatív arányának, valamint a lakosság gazdasági vándorlásának az eredménye.  

A 2011 és 2022 közötti, illetve két népszámlálás közötti időszakban, a község lakossága 
21,29%-kal csökkent, mely jelentősen több a Szerb Köztársaság népességének átlagos 
fogyásánál, mivel a lakosság az említett időszakban, országos szinten 7,15%-kal csökkent.  

–  

A lakosság összetétele nemek és korcsoportok szerint 

Topolya község az Észak-bácskai Körzetben, s az idős lakosság a legnépesebb a fiatal 
populációhoz képest. 2023-ban Topolya község körülbelül 5000 lakossal kevesebbet 
számlál, mint 2015-ben. A 65 évnél idősebb személyek tábora abszolút szám tekintetében és 
a teljes lakosság viszonylatában is nő.   Másfelől, a munkaképes tábor, vagyis a 15 és 64 év 
közötti csoport állandó jelleggel fogy, míg a legfiatalabbak (14 éves korig) abszolút száma 
szintén csökkenőben van, a teljes lakosság számához viszonyítva pedig nagyjából hasonló 
szinten van, amit az alábbi táblázatok és diagrammok is bizonyítanak. 

                                                      
Forrás:1 2022. évi népszámlálás a Szerb Köztársaságban, Köztársasági Statisztikai Intézet 
Forrás: Községek a Szerb Köztársaság területén 2024, Köztársasági Statisztikai Intézet  
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A lakosság korcsoportok szerint, 2015–2023., becsült szám 
Topolya 
Község 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

A lakosság 14 
éves korig 

4.125 4.066 3.991 3.940 3.873 3.814 3.766 3.477 3.450 

Munkaképes 
lakosság 15-
64 

21.564 21.214 20.880 20.532 20.209 19.857 19.480 16.339 15.963 

65 évnél 
idősebbek 

6.195 6.237 6.339 6.455 6.546 6.608 6.607 6.529 6.551 
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A lakosság nem és kor szerint (2023) 

 

A lakosság korcsoportok szerint, 2022. népszámlálás3 

2022. 
népszámlálá

s 
Összlakosság Átlagéletkor 

Nagykorú 
lakosság / % a 

lakosság 
számából 

Legfeljebb 14 
éves lakosság 

15 – 65 éves 
lakosság 

65 évnél 
idősebb 
lakosság 

Szerb 
Köztársas
ág 

6.647.003 43,85 
5.492.020 

 
82,62 % 

955.452 4.222.711 1.468.840 

Topolya 26.228 46,01 
22.037 

 
84,02% 

3.455 16.243 6.530 

 
A 2022. évi népszámlálás adatai alapján világosan látszik, hogy, noha az értékek rosszabbak, 
Topolya község nem emelkedik ki lényegesebben a köztársasági átlagból, s úgyszintén 
nyilvánvaló a 65 évnél idősebb személyek községünk legfiatalabb lakosainál nagyobb száma.  

                                                      
3Forrás:  2022. évi népszámlálás a Szerb Köztársaságban, Köztársasági Statisztikai Intézet 

Lakosság ötévenkénti és nemek szerinti felosztásban, 2023 (%) 

Életkor 

Nők 
13296 

Férfiak 
12668 
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Emellett negatív tendencia figyelhető meg, a legfiatalabb 14 év alatti lakosok számának 943 
fős csökkenése tekintetében a 2011-es népszámláláshoz képest és 313 fővel nőtt a 65 év 
felettiek száma. 

A 15 éves és idősebb lakosság végzettség szerint 

2011. 
népszámlálás 
2022. 
népszámlálás 

Végzettség 
nélkül 

Befejezetlen 
általános 

Általános Középfokú Főiskola Egyetem 

SZK 
2011 164.884 677.499 1.279.116 3.015.092 348.335 652.234 

2022 57.667 299.739 1.013.067 3.020.958 344.056 933.340 

SZK 
% 

2011 2,68 11,00 20,76 48,93 5,65 10,59 

2022 1,01 5,27 17,80 53,08 6,05 16,40 

T 
2011 671 4.123 7.649 13.406 1.294 1.744 

2022 367 1.677 5.624 11.852 1.085 2.122 

T % 
2011 2,32 14,26 26,45 46,35 4,47 6,03 

2022 1,61 7,36 24,70 52,04 4,76 9,32 

 

 
Az ábrából világosan kitűnik, hogy az egyetemi, főiskolai és középiskolai végzettségű 
személyek aránya Topolya községben jelentősen alacsonyabb a köztársasági átlagnál.  Igen 
nagyarányú az általános iskolai, vagy befejezetlen általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők, illetve a végzettség nélküliek száma, mely összesen 33,67%, s mely jelentősen 
magasabb a 24,08%-ot kitevő köztársasági átlagnál. 

De azt is fontos elmondani, hogy ez az arány körülbelül 10%-kal alacsonyabb a 2011-es 
népszámláláshoz képest. Emellett fontos hangsúlyozni, hogy a főiskolai végzettségű és 
felsőfokú képzettségű száma az országos átlagnál lényegesen alacsonyabban ugyan, de 
3,58%-kal nőtt az előző népszámláláshoz képest. 
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2. A MUNKAERŐPIACI HELYZET 

A lakosság a gazdasági tevékenységek szerint a 2022. évi népszámlálás alapján  

Aktív lakosság 
Összesen Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

9.979 8.666 1.313 

Inaktív 

lakosság 

Összesen 
15 évnél 
fiatalabb 
gyerekek 

Nyugdíjasok 

Vagyoni 
jövedelemmel 

rendelkező 
személyek 

Diákok/ 
egyetemist

ák 

Csak saját 
háztartásukb

an 
házimunkát 

végző 
személyek 

Egyéb 

16.249 3.455 7.233 137 1.360 2.204 1.860 

A gazdasági társaságok és vállalkozók száma, 2015–2023. év 4 

Topolya Község 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

A gazdasági 
társaságok száma 436 443 416 411 400 394 443 446 445 

A vállalkozók 
száma 527 532 541 577 611 621 691 730 765 

A gazdasági 
társaságok száma 
1000 lakosra 
nézve 

14 14 13 13 13 13 15 17 17 

A vállalkozók 
száma 1000 
lakosra nézve 

17 17 17 19 20 21 23 28 29 

 

 
 
 
 
 

                                                      
4Forrás: HÖE Analitikai szolgálat, Köztársasági Közpolitikai Titkárság 
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Topolya Község 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Az újonnan 
alapított 
gazdasági 
társaságok száma 

21 20 20 17 33 8 25 21 22 

Az új vállalkozók 
száma 

73 73 55 78 81 24 98 77 82 

A törölt/bezárt 
gazdasági 
társaságok száma 

6 7 36 22 60 13 16 19 26 

A törölt/bezárt 
vállalkozások 
száma 

78 66 48 43 47 15 56 41 50 
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2.1. Foglalkoztatottság és bérek 
 Topolya Szerb Köztársaság 

A foglalkoztatottak száma (2023–2024)56 
2023 2024 2023 2024 

7.795 7.972 2.360.588 2.368.948 

1000 lakosra jutó foglalkoztatottak száma 297 307 356 358 

Foglalkoztatottankénti átlagbér adók és járulékok 
nélkül (RSD) – 2024 

79.150,00 97.215,00 

 

A foglalkoztatottak számának alakulása Topolya községben, a 2015–2024.  időszakban7 

 

 

Topolya község foglalkoztatottainak megoszlása 2024-ben – éves átlag 

 

                                                      
5Forrás: Községek a Szerb Köztársaság területén 2024, Köztársasági Statisztikai Intézet  
6Forrás: Bejegyzett foglalkoztatottság a Szerb Köztársaságban 2024-ben, éves átlag, Köztársasági Statisztikai 
Intézet 
7   2015-től a foglalkoztatottak teljes számába beletartoznak a bejegyzett egyéni gazdálkodók is, Köztársasági 
Statisztikai Intézet 
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Topolya község foglalkoztatottjai tevékenységi ágazatok  szerint 2024-ben – éves átlag  8 

Tevékenységi ágazatok 
Foglalkoztatottak 

száma 

Az összes 
dolgozó%-

aránya 

Növekedés vagy 
csökkenés a múlt 
évhez képest % 

Mezőgazdaság, erdészet és halászat 815 10,8 % -0,4 % 

Feldolgozóipar 2510 33,2 % +1,2 % 

Kis- és nagykereskedelem és 
gépjárművek javítása  

1044 13,8 % -0,4 % 

Oktatás 595 7,9 % +0,1 % 

Egészség- és szociális védelem  470 6,2 % +0,1 % 

Államigazgatás, honvédelem és kötelező 
társadalombiztosítás 

329 4,4 % -0,1 % 

Közlekedés és raktározás 289 3,8 % -0,1 % 

Szakmai, tudományos és műszaki 
szakterületek 

326 4,3 % 0 % 

Szállás és étkeztetési szolgáltatások  223 2,9 % -0,2 % 

Építőipar 171 2,3 % 0 % 

Tájékoztatás és kommunikáció  126 1,7 % -0,2% 

Egyéb tevékenységek 662 8,8 % 0 % 

 
A foglalkoztatottsági szerkezet tevékenységek szerint, a dolgozók %-os aránya 

-Topolya község 2024 

 

 

                                                      
8   A bejegyzett egyéni gazdálkodók nincsenek benne – forrás: Bejegyzett foglalkoztatottság a Szerb 
Köztársaságban 2024-ben, éves átlag, Köztársasági Statisztikai Intézet 
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2024 végén, a Köztársasági Statisztikai Intézet adatai szerint, Topolya község területén 
7.972 foglalkoztatott személy volt, mely az összlakosság 30,70%-át képezi, amely körülbelül 
5%-kal alacsonyabb a köztársasági átlagnál. 
Ágazatonként szemlélve, az alkalmazottak mintegy 55%-a az alábbi három szektorban áll 
foglalkoztatásban:  

 mezőgazdaság  

 feldolgozóipar  

 kis- és nagykereskedelem  

Jelentőségét tekintve, a mezőgazdaság képezi a gazdaság egyik legjelentősebb ágát, s a 
község lakosságának legnagyobb aránya mezőgazdasággal foglalkozik, alap- vagy kiegészítő 
tevékenységként.  A feldolgozóipar Topolya községben, a mezőgazdaság mellett, elsőbbséget 
élvező területet képez, s legnagyobb mértékben a rendelkezésre álló nyersanyagon, 
termelőképességen és minőségi személyi állományon alapul.  

Foglalkoztatottankénti átlagbér adók és járulékok nélkül (RSD) 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Szerb 
Köztársaság 

44432 46097 47893 49650 54919 60073 65058 74078 69170 97215 

Topolya 37359 38450 39959 43978 47807 51265 54266 59995 85175 79150 

 
Foglalkoztatottankénti átlagbér adók és járulékok nélkül (RSD) 

2018–2024. közötti időszakban 

 

Az egy dolgozóra jutó, adó és járulék nélküli bérek (éves átlag) adatait bemutató táblázatban 
és ábrán világosan látszik, hogy a Topolya község területén fizetett bérek továbbra is 
jelentősen a köztársasági átlag alatt állnak.  

A Köztársasági Statisztikai Intézet, a Pénzügyminisztérium, a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat adatai szerint Topolya község a Vajdaság AT községeinek és városainak 
rangsorában a 16., a Szerb Köztársaság községei  rangsorban pedig a 33. helyen áll, és a 
fejlesztési csoport II. csoportjába tartozik (átlagos fejlettség 80%-tól 100%-ig) az országos 
átlaghoz képest.9 

                                                      
Városok és községek rangsora Vajdaság AT-ban 2019, Forrás: A KSI, PM, NFSZ adatain alapuló számítás. 
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2.2. A munkaerőpiac és a munkanélküliség adatai10 

A NFSZ nyilvántartásában lévő, bejegyzett munkanélküliek számának alakulása Topolya 
községben, a 2015–2024. időszakban 

 

 

 

 

2024. decemberi állapot  
Topolya 

2023 2024 

A NFSz nyilvántartásánál bejelentett munkanélküliek teljes száma    1605 1396 

A NFSz nyilvántartásánál bejelentett munkanélküliek teljes száma 
(nők)   

887 771 

A NFSz nyilvántartásánál bejelentett munkanélküli személyek 
százalékaránya az összlakosság arányában 

6,12 % 5,38 % 

 

Bejegyzett munkanélküli személyek korcsoport és nemek szerint  

2024. decemberi állapot  

Teljes szám 
A 

munkanélkülie
k teljes 

számához 
viszonyított % 

arány 

12 hónap alatti 
növekedés 

vagy csökkenés 
% nők 

2023 202411 

Legfeljebb 30 éves 
munkanélküliek  

281 229 16,40% -52 59,39 % 

30 – 50 éves 
munkanélküliek  

635 390 27,94% -245 63,08 % 

50 év feletti 
munkanélküliek  

689 511 36,60 % -178 57,73 % 

 
  

                                                      
10 Forrás: Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat, a vizsgált év decembere 
11 A többi munkanélküli, 19,06 %, nem szerepel a bejegyzett munkanélküli személyeket korcsoport és nemek 
szerint bemutató táblázatban, a NSZ adatai alapján olyan személyek, akik különböző okok miatt ideiglenesen 
nem tudnak dolgozni 
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Bejegyzett munkanélküli személyek végzettség és nemek szerint 

2024. decemberi állapot  

Teljes szám 
A 

munkanél
küliek 
teljes 

számához 
viszonyíto
tt % arány 

12 hónap 
alatti 

növekedés 
vagy 

csökkenés 

% nők 

2023 2024 

Képzettség nélküli munkanélküliek  855 719 51,50% -136 50,49% 

III. fokozatú végzettséggel rendelkező 
munkanélküliek    

262 270 19,34% +8 54,07% 

IV. fokozatú végzettséggel rendelkező 
munkanélküliek   

393 328 23,50% -65 64,63% 

V. fokozatú végzettséggel rendelkező 
munkanélküliek   

1 3 0,21% +2 33,33% 

VI. fokozatú végzettséggel rendelkező 
munkanélküliek   

38 33 2,36% -5 63,64% 

VII. fokozatú végzettséggel rendelkező 
munkanélküliek   

56 43 3,08% -13 65,12% 

 
 

A munkanélküliek végzettség szerinti számaránya - 2024 decembere 
 

 

 
2024 végén, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai szerint, a munkanélküliek Topolya 
községbeli nyilvántartási jegyzékében 1396 személy szerepelt, mely az összlakosság 5,38%-
át képezi, melyből 771 nő, mely a NFSz nyilvántartásában szereplő összes munkanélküli 
55,23%-át képezi.   

A munkanélküliek korcsoportbeli és nemek szerinti szerkezetében legnagyobb részt 
képeznek az 50 évnél idősebb személyek, akik a munkanélküli személyek teljes számának 
36,60%-át képezik, melyből a nők aránya 57,73%. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásában szereplő munkanélküli személyek 
képzettségi összetételét illetően, legnagyobb számban szakképzettség nélküliek 
szerepelnek, 51,50% (melyből a nők 50,49%-ot tesznek ki), továbbá a III. és IV. fokozatú 
képzettséggel rendelkezők aránya 42,84 % (melyből a nők 59,87%-ot tesznek ki).  
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A fent említett adatok alapján az a benyomás alakulhat ki, hogy van elegendő, rendelkezésre 
álló munkaerő a külföldi beruházások bevonzásához, azonban a munkaadók, különösen a 
nagyobb hozzáadott értékű teendőkkel kapcsolatban, arról beszélnek, hogy jelentősen nincs 
összhangban a rendelkezésre álló munkanélküli munkaerő a munkaadói szükségletekkel.   

Mivel erről nem létezik pontos nyilvántartás, az elkövetkező időszakban el kell végezni a 
helyzet részletes elemzését, a további továbbképzési és átképzési intézkedéseket 
előirányozni, a beruházásokkal összhangban. 

Azoknak a foglalkoztatottaknak a mennyiségét és jellemzőit is vizsgálni kell, akik a hét 
folyamán külföldön dolgoznak, hétvégén pedig itthon vannak községünkben. Meg kell 
ismerni szokásaikat és a (hazai) munkahelyek irányában támasztott elvárásaikat, így 
próbálni meg egy részüket ismét a hazai munkaerőpiacon integrálni.   



Број 5 13.03.2025. СТРАНА    52. OLDAL 2025.03.13. 5. szám 

 
 

 

 

3. A FOGLALKOZTATÁSPOLITIKA 2025. ÉVI CÉLJAI ÉS FELADATAI TOPOLYA KÖZSÉG 
TERÜLETÉN ГОДИНУ 
A Szerb Köztársaság 2021-2026. évi Foglalkoztatási Stratégiájával és a stratégia 
lebonyolítására vonatkozó Akciótervvel összhangban, a helyi önkormányzat alábbi céljai 
tűnnek fel Topolya község 2025. évi foglalkoztatáspolitikáját illetően: a fiatalok 
foglalkoztatásának tömegesebbé tétele, a régóta munkanélküli személyek 
foglalkoztatásának tömegesebbé tétele, a nehezebben munkához juttatható csoportok 
tömegesebb munkaerő-piaci bevonása. 

Topolya község 2025. évi foglalkoztatáspolitikájának céljai és feladatai:  

 a foglalkoztatottság stabil és fenntartható növekedési tendenciájának elérése, 

 a munkanélküli személyek támogatása az aktív munkakeresésben, 

 a fiatalok foglalkoztatásának ösztönzése, 

 az oktatási rendszer és képzések előmozdítása, a munkaerőpiaci szükségletekkel való 

összhangba hozatala, 

 a szociális párbeszéd előmozdítása és a szociális partnerek szerepének fokozása, 

 a nemek foglalkoztatást és bérezést illető egyenjogúsításának támogatása,  

 a nehezebben munkához juttatható csoportok foglalkoztatásának ösztönzése, 

 a különösen súlyos helyzetben lévő csoportok foglalkoztatási megkülönböztetése 

elleni harc, 

 új munkahelyek létesítése, valamint a vállalkozások és az önfoglalkoztatás 

ösztönzése, 

 közmunkák hirdetése és szervezése, 

 a helyi önkormányzat aktív fellépése a foglalkoztatás területén,  

 a HFAT intézkedéseinek foganatosítása és a helyi Foglalkoztatási Tanács szerepének 

erősítése. 
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4. AZ AKTÍV FOGLALKOZTATÁSPOLITIKA 2025. ÉVI PROGRAMJAI ÉS INTÉZKEDÉSEI  
TOPOLYA KÖZSÉG TERÜLETÉN ГОДИНУ 

Az aktív foglalkoztatáspolitika programjait és intézkedéseit Topolya község és a Helyi 
Foglalkoztatási Tanács valósítja meg, a NFSz-ttal és egyéb, foglalkoztatási intézményekkel, 
szervezetekkel és egyesületekkel való együttműködésben. 

Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akcióterve az aktív foglalkoztatáspolitika 
programjainak és intézkedéseinek megvalósításához az alábbi intézkedést irányozza elő:  

1) Helyi önkormányzati érdekű közmunkák.   

 

4.1. Közmunkák 

A közmunkákat elsősorban a nehezebben munkához juttatható és szociális nehézségekkel 
küzdő munkanélküli személyek foglalkoztatása céljából szerveznénk, valamint 
foglalkoztatnánk a felsőfokú képzettséggel rendelkező munkanélküli fiatalokat is, a 
munkanélküli személyek munkaképességének megőrzése és előmozdítása, valamint 
meghatározott társadalmi érdek megvalósítása, a munka korszerűsítése és a helyi 
önkormányzat szolgáltatásainak javítása érdekében.   

Az említett kategóriákba tartozó munkanélküli személyeket a Topolya község területén lévő, 
a helyi önkormányzat által alapított közintézmények, közvállalatok és gazdasági társaságok 
fogják alkalmazni.     

A közmunkák szervezésére előirányzott eszközök használatosak az elvégzett közmunka 
díjának munkanélküliek részére való kifizetésére, e személyek munkahelyre és 
hazautaztatására, valamint maga a közmunka lebonyolításának költségeire, az alábbi 
módon: 

1) Nettó bér kifizetése a közmunkába bekapcsolt munkanélküli személyek számára, a 

munka minimális árának összegében, megnövelve az adók és járulékok összegével. 

2) A munkába járás és az onnan való eltávozás költségtérítése, a nyilvános felhívásban 

meghatározott összegben, személyenként, a foglalkoztatás minden hónapjára 

vonatkozóan. 

3) A közmunka lebonyolításának költségtérítése személyenként, egyszeri, a nyilvános 

felhívásban meghatározott összegben.  

A közmunkát 2025-ben a szociális és humanitárius tevékenységek, az infrastruktúra, a 
közterületek fenntartását és felújítását, valamint a környezet és a természet fenntartását és 
védelmét illető tevékenységek területén szervezzük, illetve egyéb olyan tevékenységek 
esetében, amelyeket a Topolya község területén lévő, a helyi önkormányzat által alapított 
közintézmények, közvállalatok és gazdasági társaságok végeznek. 

A közmunkák szervezésére vonatkozó nyilvános felhívást Topolya Községi Elnöke írja ki.  E 
nyilvános felhívás pontosabban meghatározza a közmunkák szervezésének szakterületeit, a 
részvételre jogosultakat, az eszközök rendeltetését, a határidőket és a prioritásokat, 
valamint a munkálatok kivitelezőinek kötelezettségeit.  

A közmunkák lebonyolításának jóváhagyásáról szóló határozatot Topolya községi elnöke 
hozza, a Helyi Foglalkoztatási Tanács javaslatára.  A Helyi Foglalkoztatási Tanács feladata 
hogy a NFSz-ttal való együttműködésben megvitassa az időben érkezett jelentkezéseket, s 
hogy elkészítse a határozati javaslatot.   
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A közmunkák lebonyolítása jóváhagyásának elsőbbséget élvező alanyai oly munkáltatók 
lesznek, melyek olyan munkanélküli személyek foglalkoztatását biztosítják, akik a 
nehezebben munkához juttathatóak kategóriájából valóak, vagy pedig szociális 
nehézségekkel küzdő személyek, valamint felsőoktatási végzettséggel rendelkező 
munkanélküli fiatalok.  

A határozat meghozatalát követően, Topolya Községi Elnöke szerződést köt a jelentkezések 
benyújtóival, vagyis a közmunkák kivitelezőivel, mely okirat szabályozza e felek kölcsönös 
jogait és kötelezettségeit.  A közmunkákat lebonyolító munkáltató munkajellegű alkalmazási 
szerződést köt a munkanélküli személlyel, a munkáról szóló előírásokkal és a nyilvános 
felhívással összhangban.  

Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akcióterve 14.000.000,00 dinárnyi eszközt 
irányoz elő a helyi önkormányzat közérdekét képező közmunkákat illető intézkedések 
lebonyolítására.   

Topolya község különféle adományozókhoz benyújtott pályázati projekttervezetek útján 
aktívan dolgozni fog az aktív foglalkoztatáspolitikai programokhoz és intézkedésekhez 
szükséges további eszközök beszerzésén. 

 

5. A MEGVALÓSÍTÁSI TEENDŐK MEGBÍZOTTJAI 

A HFAT megvalósításával a helyi önkormányzat, a Helyi Foglalkoztatási Tanács és a Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálat van megbízva.  

Az aktív foglalkoztatáspolitika Topolya község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akcióterve 
által előirányzott programjait és intézkedéseit Topolya község Helyi Foglalkoztatási Tanácsa 
valósítja meg, mégpedig a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálattal való együttműködésben, 
Topolya Községi Közigazgatási Hivatala Pénzügyi Osztályának felügyelete mellett.    

Topolya község Helyi Foglalkoztatási Tanácsa köteles a helyi foglalkoztatási akcióterv 
lebonyolításáról jelentést benyújtani Topolya községi elnökéhez, szükség szerint, ám évente 
legalább egy alkalommal.  
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6. AKCIÓTERV AZ AKTÍV FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI INTÉZKEDÉSEK 2025. ÉVI LEBONYOLÍTÁSÁHOZ   

Intézk
edés 

száma 
Intézkedés PARTNEREK Pénzeszközök Támogatási forrás MUTATÓK 

1 
Helyi önkormányzati érdekű 
közmunkák.  

HÖ 
NFSz 

14.000.000,00 HÖ költségvetése 

A közmunkában 
alkalmazott 
munkanélküli 
személyek száma 

Szám Tevékenységek Leírás Megbízottak Eredmények Időkeret 

1.1. 
A közmunka iránt érdeklődő 
munkanélküli személyek 
azonosítása 

A NFSz-tal való együttműködésben, a 
munkanélküli személyek azonosítása 

NFSz Topolya 
község 

Azonosítva legalább 30 
érdeklődő munkanélküli személy  

2025 márciusának 
második fele 

1.2. 

Nyilvános felhívás kiírása a 
közmunkák kivitelezői számára 
a helyi önkormányzat érdekét 
képező közmunkák esetében 

A feltételek meghatározása és a 
nyilvános felhívás kiírása és közzététele 
a tömegtájékoztatási eszközökben, a 
KKH-ban és a NFSz fiókjában 
elhelyezett hirdetőtáblák által 

Községi elnök 
 HFT 
 NFSz 

Meghirdetve a nyilvános felhívás 
és megjelent a tájékoztatási 
eszközökben, valamint a KKT és 
NFSz fiókjában elhelyezett 
hirdetőtáblákon 

2025. áprilisa 

1.3. 
A közmunka kivitelezőjének 
megválasztása és a szerződés 
aláírása 

A benyújtott jelentkezések átvétele és 
feldolgozása, A közmunka 
kivitelezőjének megválasztását illető 
határozat javaslata, a közmunka 
kivitelezőjének megválasztásáról szóló 
határozat, A szerződések aláírása 

Községi elnök 
 HFT 

Pénzügyi Osztály 

Megválasztva a közmunkák 
kivitelezője és aláírva a 
szerződések 

2025. áprilisa 

1.4. 
Személyek közmunkában való 
alkalmazása 

A munkáltató a HFT-vel és NFSz-tal való 
együttműködésben végzi a 
munkanélküliek kiválasztását.  A 
munkáltató és a munkanélküli 
személyek közötti szerződés aláírása 

Munkáltató, NFSz 
HFT 

Megválasztva a közmunka 
keretében alkalmazandó 
munkanélküliek és aláírva a 
munkáltató és a munkanélküli 
személyek közötti szerződés 

2025 áprilisa - 2026 
áprilisa 

1.5. 
Az intézkedés figyelemmel 
kísérése és megvalósítása 

A munkáltatók szerződéssel rögzített 
kötelezettségei végrehajtásának 
figyelemmel kísérése  

HFT 
Pénzügyi Osztály 

A munkáltató rendszeresen 
beszámol a közmunka 
lebonyolításáról, annak 
szerződésben rögzített 
kötelezettségeivel összhangban, 
s időben jelenti a beállt 
változásokat 

A szerződésben 
szabott határidő 
szerint 
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17. 

A gyermekes családok pénzügyi támogatásáról szóló törvény 22. szakasza (SZK Hivatalos 

Közlönye, 113/2017., 50/2018., 46/2021. - AB-határozat, 53/2021. – AB-határozat, 66/2021., 130/2021., 

43/2023. – AB-határozat, 62/2023., 11/2024. – AB-határozat és 79/2024. szám) és Topolya község 

Statútuma 47. szakasza 1. bekezdésének 6. pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. szám) 

alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, meghozta az alábbi  

 

H A T Á R O Z A T O T  

a szülői pótlékra való jog érvényesítéséről Topolya községben 

 

1. szakasz 

 

 E határozat a család első, második, harmadik és negyedik gyermeke utáni szülői pótlékra való jog 

(a továbbiakban: szülői pótlék) érvényesítésének feltételeit és módját szabályozza Topolya községben. 

 A jelen szakasz 1. bekezdésétől eltérően, azok a háromgyerekes anyák, akik a következő szülés 

során két vagy több gyermeket szülnek, minden gyermek után jogosultak a szülői pótlékra.  

 

2. szakasz 

 

A jelen szakasz 1. bekezdésétől eltérően, az anya a születési sorrendben ötödik gyermeke után is 

jogosult a szülői pótlékra, amennyiben egyik korábban született gyermeke, aki élve született, közvetlenül a 

szülést követően meghalt, s nem valósították meg utána a szülői pótlékra való jogot.  

A születési sorrend megállapítása az anya élve született gyermekeinek száma alapján történik a 

szülői pótlékra való jog érvényesítésére vonatkozó kérelem benyújtásának pillanatában.  

 

3. szakasz 

 

 A szülői pótlékra való jogot a gyermek anyja, apja vagy gyámja érvényesítheti, amennyiben a 

gyermek születését megelőzően legalább egy éve Topolya község területén van a lakhelye.   

 

4. szakasz 

 

 A szülői pótlékra való jog érvényesítésére vonatkozó kérelmet az anya, illetve az apa nyújtja be 

rögtön a gyermek születését követően, mégpedig abban az egészségügyi intézményben, amelyben a 

gyermek született vagy közvetlenül az illetékes szervhez, legkésőbb a gyermek első életévének betöltéséig.  

 A szülői pótlékra való jog érvényesítésére vonatkozó kérelmet, amit az egészségügyi intézményben 

nyújtottak be, az egészségügyi intézmény meghatalmazott dolgozója elektronikus úton továbbítja az 

illetékes szervnek, az elektronikus dokumentumot és az elektronikus ügyvitel bizalmi szolgáltatásait 

szabályozó törvénnyel összhangban. 

 

5. szakasz 

 

 Amennyiben a gyermek anyja érvényesíti a szülői pótlékra való jogot, a jelen határozat 4. 

szakaszában szereplő kérelemhez mellékelnie kell: 

- a gyermek születési anyakönyvi kivonatát; 

- a gyermek anyja személyi igazolványának fénymásolatát; 

- bizonylatot arról, hogy közvetlenül gondoskodik a gyermekről.  

Ha az anya önállóan gyakorolja a szülői felügyeleti jogot, a jelen szakasz 1. bekezdésében szereplő 

dokumentumok mellett, be kell nyújtania az illetékes bíróság határozatát is, amelyben neki ítélte a gyermek 

feletti szülői felügyeleti jogot.  
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6. szakasz 

 

 Az anya kizárólag akkor érvényesítheti a szülői pótlékra való jogot, ha közvetlenül gondoskodik a 

gyermekről, akire a kérelmet benyújtotta, korábban született gyermekeit nem helyezték el szociális védelmi 

intézményben, nevelőcsaládnál vagy gyámnál, illetve nem adták örökbe, továbbá ha korábban született 

gyermekei feletti szülői felügyeleti jogától nem fosztották meg.  

 

7. szakasz 

 

 Kivételesen abban az esetben is elismerik a szülői pótlékra való jogot, amennyiben a korábban 

született gyermeket az egészségvédelem és gondozás folytonossága érdekében helyezték el intézményben.  

 

8. szakasz 

 

 A szülői pótlékra való jogot az anya akkor is érvényesítheti, ha külföldi állampolgár, de állandó 

letelepedési engedéllyel rendelkezik, s a gyermek a Szerb Köztársaság területén született.  

 Amennyiben a szülői pótlékra való jogot érvényesítő anya külföldi állampolgár, a jelen határozat 4. 

szakaszában szereplő kérelemhez a jelen határozat 5. szakaszában meghatározott bizonyítékok mellett az 

alábbi bizonyítékokat is mellékelnie kell:  

- arról, hogy az anya állandó letelepedési engedéllyel rendelkezik; 

- a gyermekek születési sorrendjéről, születési anyakönyvi kivonat formájában; 

- azon ország illetékes szolgálatának a bizonylata, amelyiknek az anya állampolgára, arról, hogy 

a korábban született gyermekeit nem helyezték el szociális védelmi intézményben, 

nevelőcsaládnál vagy gyámnál, illetve nem adták örökbe, továbbá korábban született 

gyermekei feletti szülői felügyeleti jogától nem fosztották meg; 

- azon ország illetékes szervének a bizonylata, amelyben a kérelmet benyújtják, arról, hogy az 

anya közvetlenül gondoskodik a gyermekről, akire a kérelem vonatkozik.  

 

9. szakasz 

 

 A szülői pótlékra való jogot a gyermek apjának is elismerik, amennyiben a gyermek anyja külföldi 

állampolgár, nem él, elhagyta a gyermeket, megfosztották szülői felügyeleti jogától vagy objektív okokból 

kifolyólag nem tud közvetlenül gondoskodni a gyermekről.  

 

10. szakasz 

 

 Amennyiben a szülői pótlékra való jogot a gyermek apja érvényesíti, a jelen határozat 4. 

szakaszában szereplő kérelemhez mellékelnie kell: 

- a gyermek születési anyakönyvi kivonatát; 

- a gyermek apja személyi igazolványának fénymásolatát; 

- bizonylatot arról, hogy közvetlenül gondoskodik a gyermekről.  

Ha az apa önállóan gyakorolja a szülői felügyeleti jogot, a jelen szakasz 1. bekezdésében szereplő 

dokumentumok mellett, be kell nyújtania az illetékes bíróság határozatát is, amelyben neki ítélte a gyermek 

feletti szülői felügyeleti jogot. 

Amennyiben a gyermek anyja külföldi állampolgár, be kell nyújtani az anya állampolgársági 

bizonyítványát is. 

A jelen szakasz 1. bekezdésében szereplő dokumentumok mellett, attól függően, hogy az anya 

miért nem tud gondoskodni a gyermekről, az alább felkínált bizonyítékok közül mellékelni kell a 

megfelelőt: 

- az anya halotti anyakönyvi kivonatát; 

- a gyámhatóság bizonylatát arról, hogy az anya a gyermeket elhagyta; 

- a határozatot arról, hogy az anyától a szülői jogokat megvonták; 

- az illetékes egészségügyi szervnek az anya súlyosabb betegségéről szóló igazolását; 

- a határozatot, amelyben az anya cselekvőképességét megvonták; 

- az illetékes intézmény bizonylatát az anya börtönbüntetésének kezdetéről és időtartamáról; 

- egyéb megfelelő bizonyíték az anya akadályozottságáról.  
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A gyermek születési sorrendjének megállapítása, akire a szülői pótlékra való jog elismerésére 

vonatkozó kérelmet az apa benyújtja, az anya szerint történik. 

 

11. szakasz 

 

 Amennyiben a gyermeknek sem az anyja, sem az apja nem él, vagy más okból nem tud 

gondoskodni róla, a szülői pótlékra a gyám formálhat jogot. 

 

12. szakasz 

 

 Amennyiben a szülői pótlékra való jogot a gyermek gyámja érvényesíti, a jelen határozat 4. 

szakaszában szereplő kérelemhez mellékelnie kell: 

- a gyermek születési anyakönyvi kivonatát; 

- a gyám személyi igazolványának fénymásolatát; 

- a határozatot, amelyben a kérelemben szereplő gyermek gyámjává kijelölték; 

- a megfelelő bizonyítékot arról, hogy milyen okból kifolyólag nem tud sem az apa, sem az anya 

gondoskodni a gyermekről.  

 

13. szakasz 

 

 A szülői pótlékra való jog érvényesítésére vonatkozó feltételeket a kérelem benyújtása napjának 

viszonylatában kell megállapítani.  

 

14. szakasz 

 

 A szülői pótlék kifizetése egy összegben történik, a Topolya Községi Tanácsa által megállapított 

mértékben. 

 

15. szakasz 

 

 A szülői pótlékra szánt eszközöket Topolya községi költségvetésében kell biztosítani.  

 

16. szakasz 

 

 E határozat hatálybalépésével érvényét veszti a Határozat a gyermek utáni szülői pótlékra való jog 

érvényesítéséről Topolya községben (Topolya Község Hivatalos Lapja, 6/2011. szám).  

 

17. szakasz 

 

 E határozat a Topolya Község Hivatalos Lapjában való megjelenésétől számított nyolcadik napon 

lép hatályba.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000754162 2025 08332 004 010 553 028 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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18. 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 129/07., 83/14. – 

más. törv., 101/16. – más. törv., 47/18. és 111/21. - más. törv. szám), A tervezésről és építésről szóló 

törvény 146. szakaszának 4. bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 72/09., 81/09 - helyesb., 64/10. - AB, 

24/11., 121/12., 42/13. - AB, 50/13. - AB, 98/13. - AB, 132/14., 145/14., 83/18., 31/19., 37/19. – más. 

törv., 9/20., 52/21. és 62/23. szám), Topolya Község Statútuma 47. szakaszának 6) pontja (Topolya Község 

Hivatalos Lapja, 5/2019. szám), valamint Az emlékművek kiépítéséről, elhelyezéséről és karbantartásáról 

szóló határozat 7. szakaszának 2. bekezdése (Topolya Község Hivatalos Lapja, 26.1/2022. szám) alapján, 

Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

HATÁROZATOT 

TÓTH ISASZEGI IRÉN EMLÉKTÁBLÁJÁNAK ELHELYEZÉSÉRŐL TOPOLYÁN  

1. szakasz 

Emléktáblát helyeznek el Tóth Isaszegi Irén emlékére a topolyai Vöröskereszt épületén, a Petőfi 

brigád utca 7. szám alatt, Topolya-város k. k. 5347. számú kataszteri telkén.  

2. szakasz 

Az 1. szakaszban említett emléktábla elhelyezéséhez szükséges forrásokat teljes egészében az 

emléktábla elhelyezését kezdeményező Tóth Isaszegi Irén Alapítvány eszközeiből biztosítják. 

3. szakasz 

Az alábbi összetételben bizottság alakul, amely a Tóth Isaszegi Irén emléktáblájának Topolyán 

való elhelyezéséről szóló határozat végrehajtásáról gondoskodik:  

1. Suzana Nešić Pataki, a Területtervezési, Városrendezési, Építési, Környezetvédelmi, 

Kommunális-lakásügyi és Gazdasági Osztály vezetője – a Bizottság elnöke,  

2. Tomik Nimród, történész, a Községi Tanács mezőgazdasággal és gazdasággal megbízott tagja – a 

Bizottság tagja 

3. Mentus Lívia, a Községi Tanács pénzügyekkel, polgári egyesületekkel és kulturális ügyekkel 

megbízott tagja – a Bizottság tagja 

4. Vastag Gazsó Hargita, Topolya Község Múzeumának képviselője – a Bizottság tagja  

5. Saša Srdić, a Községi Képviselő-testület elnöke – a Bizottság tagja.  

4. szakasz 

E határozat meghozatala napján lép hatályba, és megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.   

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 633-1/2024  

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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19. 

A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 

15/2016. és 88/2019. szám), A topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat alapítói 

határozatának összhangba hozataláról szóló határozat 54. szakaszának 1. bekezdése (Topolya Község 

Hivatalos Lapja, 11/2018., 14/2018. és 40.2/2022., 1/2023. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg szám) és 

Topolya község Statútuma 47. szakaszának 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) 

alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, meghozza az alábbi  

 

HATÁROZATOT 

A TOPOLYAI KOMGRAD KOMMUNÁLIS, LAKÁSKEZELŐ ÉS ÉPÍTÉSI KÖZVÁLLALAT 

IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE VONATKOZÓ NYILVÁNOS PÁLYÁZAT 

LEBONYOLÍTÁSÁRÓL  

 

1. Megindul a topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat, melynek székhelye 

Topolyán a Corvin Mátyás utca 18. szám alatt van, igazgatójának nyilvános pályázat általi kinevezési 

eljárása.  

2. A jelen határozat 1. pontjában foglalt nyilvános pályázatot hirdetés alapján folytatják le, amelynek 

szövege e határozat elválaszthatatlan részét képezi, s amely felsorolja az igazgató kinevezésére vonatkozó, 

a vállalat alapító okiratában és alapszabályában megállapított feltételeket.  

A jelen határozat 1. pontjában foglalt eljárást a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak 

kinevezésével foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a 

továbbiakban: Bizottság) folytatja le, mégpedig a topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési 

Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat alapján, A közvállalatokról szóló 

törvénnyel (SZK Hivatalos Közlönye, 5/2016. és 88/2019. szám) és A közvállalat igazgatójának 

kinevezésére vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) 

összhangban. 

3. A választási eljárás lefolytatását követően az igazgató kinevezésével foglalkozó Bizottság elkészíti a 

ranglistát és a legfeljebb három, legjobban rangsorolt jelöltet tartalmazó listát, amelyet a választási 

eljárásról szóló jegyzőkönyvvel együtt megküld az illetékes szervnek, hogy elkészítse az igazgató 

kinevezéséről szóló aktus javaslatát, amelyet a listával együtt, határozathozatal céljából megküld a Községi 

Képviselő-testületnek, a törvénnyel összhangban. 

4. A nyilvános pályázat hirdetésének szövege megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, 

Topolya Község Hivatalos Lapjában mint e határozat elválaszthatatlan része, a Szerb Köztársaság teljes 

területén forgalmazott napilapokban, valamint Topolya község honlapján.  

5. E határozat megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

I n d o k o l á s  

A topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozat meghozatalának jogalapja A 

közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SzK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 

88/2019. szám), amely előírja, hogy a helyi önkormányzati egység által alapított közvállalat igazgatójának 

megválasztására vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozatot a helyi önkormányzati 

egységnek a közvállalat igazgatójának kinevezésében illetékes szerve hozza meg, a helyi önkormányzati 

egység illetékes szervének javaslatára, valamint Topolya község Statútuma 47. szakasza 1. bekezdésének 

12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám), amely többek között előírja, hogy a Községi 

Képviselő-testület nevezi ki és menti fel az általa alapított közvállalat igazgatóját. 

E határozat meghozatalának oka, hogy le kell folytatni a topolyai Komgrad Kommunális, 

Lakáskezelő és Építési Közvállalat igazgatójának megválasztási eljárását, A közvállalatokról szóló törvény 

46. szakaszával (SzK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) összhangban, amely többek között 

előírja, hogy az igazgató mandátuma megszűnik, ha letelik az az időszak, amelyre kinevezése szól, ha 

benyújtja lemondását és ha felmentik, s hogy az igazgató kinevezésére vonatkozó eljárást hat hónappal a 
mandátuma letelte előtt meg kell indítani.  
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Az igazgató kinevezésére vonatkozó eljárást a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok 

Igazgatóinak Kinevezésével Foglalkozó Bizottság folytatja le.  

E határozat elválaszthatatlan részét képezi a topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és 

Építési Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat szövege.  

A topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, az újvidéki 

Dnevnik napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint Topolya község hivatalos honlapján 

(www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására szabott határidő a Szerb Köztársaság 

Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001132952 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

 

 
 

A közvállalatokról szóló törvény 30. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. 

szám), A topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat alapítói határozatának 

összhangba hozataláról szóló határozat 54. szakasza (Topolya Község Hivatalos Lapja, 11/2018., 14/2018. 

és 40.2/2022., 1/2023. – egységes szerkezetbe foglalt szöveg szám), Topolya község Statútuma 47. 

szakaszának 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) és A közvállalat igazgatójának 

kinevezésére vonatkozó mércékről szóló rendelet (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) alapján, 

Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, kiírja az alábbi  

 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT  

A TOPOLYAI KOMGRAD KOMMUNÁLIS, LAKÁSKEZELŐ ÉS ÉPÍTÉSI KÖZVÁLLALAT 

IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE 

 

I. 

A testület ezennel nyilvános pályázatot hirdet meg a topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő 

és Építési Közvállalat (a továbbiakban: közvállalat) igazgatójának kinevezésére, A közvállalatokról szóló 

törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) rendelkezéseivel összhangban.  

E nyilvános pályázatot a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak kinevezésével 

foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a továbbiakban: 

Bizottság) bonyolítja le. 

A pályázaton a nyilvános pályázat szövegében előírt feltételeknek megfelelő minden érdeklődő 

részt vehet.  

II. 

A közvállalat és az illető munkahely adatai  

 

A közvállalat közérdekű tevékenység tartós ellátása céljából alakult, s egységes munkaegységként 

működik. Az alapítói jogok a Községi Képviselő-testületet illetik meg, mely e közvállalat alaptőkéjének 

100%-át birtokolja.  

A közvállalat főtevékenysége: 38.11 – a nem veszélyes hulladék begyűjtése.  

Az említettek mellett más tevékenységeket is ellát, a közvállalat alapítói okiratával és 

alapszabályával összhangban.  

A közvállalat székhelye Topolyán, a Corvin Mátyás utca 18. szám alatt van.  

A munkaviszony időtartama: A közvállalat igazgatója 4 évre, meghatározott időre lép 

munkaviszonyba.    
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Munkaköri leírás:  

1) képviseli a közvállalatot és a nevében jár el;  

2) megszervezi és vezeti a munkafolyamatot;  

3) vezeti a közvállalat ügyvitelét;  

4) felel a közvállalat munkájának törvényességéért;  

5) hosszú és középtávú üzleti és fejlődési tervet javasol, és felel a végrehajtásukért;  

6) éves, illetve hároméves gazdálkodási programot javasol, és felel a lebonyolításukért;  

7) pénzügyi jelentéseket javasol;  

8) végrehajtja a felügyelőbizottság határozatait;  

9) ügyvezető igazgatókat választ;  

10) kiválasztja a közvállalatot a tőketársaság taggyűlésében képviselő személyeket, melynek az 

egyedüli tulajdonosa a közvállalat;  

11) munkaszerződést köt az ügyvezető igazgatókkal a munkaviszonyt szabályozó törvénnyel 

összhangban;  

12) meghozza a munkahelyek besorolásáról szóló aktust;  

13) egyéb, a törvény, a közvállalat alapítói okirata és alapszabálya által meghatározott 

tevékenységeket is végez. 
A munkavégzés helye: Topolya.  

 

III. 

A közvállalat igazgatója kinevezésének feltételei   

 

A pályázónak az alábbi feltételeknek kell megfelelnie: 

1) nagykorú és cselekvőképes;  

2) felsőfokú végzettség legalább négyéves alapképzésen, illetve legalább 240 kreditpontot érő 

akadémiai alapképzésen, mesterképzésen, szakirányú mesterképzésen, szakosított akadémiai 

képzésen vagy szakosított szakképzésen;  

3) legalább ötéves munkatapasztalattal rendelkezik a jelen szakasz 2) pontjában említett felsőfokú 

végzettséget igénylő területen;  

4) legalább hároméves munkatapasztalattal rendelkezik a közvállalat tevékenységével kapcsolatos 

területen;  

5) ismeri a vállalatirányítás területét;  

6) munkatapasztalattal rendelkezik a munka megszervezésében és az ügyvitelben;  

7) nem tagja politikai párt szervének, illetve befagyasztották tisztségét a politikai párt szervében;  

8) nem ítélték legalább féléves börtönbüntetésre;  

9) nem szabtak ki rá biztonsági intézkedést, a bűncselekményeket rendező törvénnyel 

összhangban, az alábbiak szerint:  

(1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

(2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás 

nélkül;  

(3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

 

A jelölt jelentkezésének a következőket kell tartalmaznia: a jelölt családi és utóneve, születési 

dátuma és helye, lakcíme, adatok a végzettségéről, adatok a munkatapasztalat fajtájáról és időtartamáról, a 

jelölt által, a jelentkezés benyújtásáig végzett munka rövid leírásával és a teendők ellátása közbeni 

felelősségével, adatok a szakmai továbbképzésről és az egyéb tudásterületekről.  
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IV. 

Melléklendő bizonyító okiratok 

 

- anyakönyvi kivonat; 

- a végzettséget igazoló oklevél; 

- a szakmai tapasztalatot bizonyító okiratok (bizonylatok, végzések és egyéb aktusok, melyekből 

látszik, hogy mely teendőket végezte, milyen szakmai végzettséggel, s mely időszakban szerezte 

meg a munkatapasztalatot); 

- hitelesített nyilatkozat arról, hogy nem tagja politikai párt szervének, illetve, hogy szünetelteti 

tisztségének végzését a politikai párt szervében; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltet nem ítélték legkevesebb féléves 

börtönbüntetésre; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltre nem szabtak ki biztonsági intézkedéseket a 

bűncselekményeket rendező törvénnyel összhangban, az alábbiak szerint:  

1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás nélkül;  

3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

Minden bizonylat eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát kell mellékelni, a törvénnyel 

összhangban.  

 

V. 

A jelölt képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérésére  

szolgáló követelmények és mércék, s a felmérés módja 

 

A jelölt szakmai képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérése a választási eljárás során 

történik, mégpedig a pályázati űrlapon feltüntetett adatokba és a mellékelt bizonyítékokba való betekintés, 

írásbeli és szóbeli felmérés által, illetve egyéb megfelelő módon, a közvállalat munkaigényeinek 

megfelelően, a közvállalatok jogállását rendező törvénnyel és A közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) összhangban. 

  

VI. 

A választási eljárás 

 

A választási eljárást több részben bonyolítják le: 

- írásbeli felmérő és 

- a jelölttel való beszélgetés által. 

A lebonyolított választási eljárást követően, az egyes jelöltek által elnyert teljes pontszám alapján, 

a bizottság összeállítja a választási eljárásban pontozott, valamennyi jelöltet tartalmazó rangsort.   

 A rangsor alapján, a bizottság összeállítja a kinevezési listát, mely legfeljebb a három, legjobb 

pontértéket elért jelöltet tartalmazza, számszerűsítve megállapított eredményekkel, melyet benyújt a 

Községi Közigazgatási Hivatalhoz. Ugyanakkor megküldik a választási eljárásról készült jegyzőkönyvet is. 

 Amennyiben két vagy több jelölt azonos eredményt ér el, az említett sorrend szerint az alábbi 

mércéket kell alkalmazni: 

1) nagyobb munkatapasztalat a munkaszervezés és az ügyvitel vezetése terén (a munkatapasztalat 

évei és teljes hónapjait kell számolni); 

2) nagyobb munkatapasztalat a közvállalat munkájával kapcsolatos teendők terén (a munkatapasztalat 

évei és teljes hónapjait kell számolni); 

3) magasabb fokú felsőfokú végzettség.  

 Amennyiben két vagy több jelölt a jelen szakasz 2. bekezdésében leírt mércék alkalmazását 

követően azonos eredményt ér el, annak a jelöltnek van előnye, akiről a Bizottság az újbóli beszélgetés 

során megállapítja, hogy a legjobban megfelel a közvállalat igazgatói teendőinek elvégzésére vonatkozó 

követelményeknek. 
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VII. 

A jelentkezések benyújtásának határideje 

 

A jelentkezések benyújtásának határideje a nyilvános pályázatnak a Szerb Köztársaság Hivatalos 

Közlönyében való megjelenésétől számított 30 nap, amely a nyilvános pályázat közzétételét követő naptól 

számítódik.  

A jelentkezéseket, a mellékelt iratanyaggal, nyomtatott formában az alábbi címre kell eljuttatni: 

Topolya Község, a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok Igazgatóinak Kinevezésével 

Foglalkozó Bizottság, 24 300 Topolya, Tito marsall utca 30. szám.  
 A késve érkező, érthetetlen és hiányos iratanyaggal benyújtott jelentkezéseket a Bizottság elveti, 

mely döntés ellen külön fellebbezésnek helye nincs.   

Tájékoztatással megbízott személy: a nyilvános pályázat kapcsán további tájékoztatásért Dozet 

Bojanához fordulhatnak, munkanapokon 8 és 14 óra között a 024/715-310-es telefonszámon, vagy a 

bojana.dozetvarga@btopola.org.rs e-mail-címen.  

 

VIII. 

Közzététel 

 

A topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, az újvidéki 

Dnevnik napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint Topolya község hivatalos honlapján 

(www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására szabott határidő a Szerb Köztársaság 

Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

 A jelen pályázat szerb nyelvű szövegében szereplő minden, hímnemben használt kifejezés, 

fogalom, főnév, melléknév és ige diszkrimináció nélkül a női nemhez tartozó személyekre is vonatkozik.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001132952 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

  

 

 

 

20. 

A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 

15/2016. és 88/2019. szám), A topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat alapítói 

határozatának összhangba hozataláról szóló határozat 54. szakaszának 1. bekezdése (Topolya Község 

Hivatalos Lapja, 11/2018., 14/2018. és 11/2021.  – egységes szerkezetbe foglalt szöveg szám) és Topolya 

község Statútuma 47. szakaszának 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) alapján, 

Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, meghozza az alábbi  

 

HATÁROZATOT 

A TOPOLYAI PIAC PIACFENNTARTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZVÁLLALAT 

IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE VONATKOZÓ NYILVÁNOS PÁLYÁZAT 

LEBONYOLÍTÁSÁRÓL  

 

1. Megindul a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat, melynek székhelye Topolyán a 

Karađorđe utca sz.n. alatt van, igazgatójának nyilvános pályázat általi kinevezési eljárása.  

2. A jelen határozat 1. pontjában foglalt nyilvános pályázatot hirdetés alapján folytatják le, amelynek 

szövege e határozat elválaszthatatlan részét képezi, s amely felsorolja az igazgató kinevezésére vonatkozó, 

a vállalat alapító okiratában és alapszabályában megállapított feltételeket.  

mailto:bojana.dozetvarga@btopola.org.rs
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A jelen határozat 1. pontjában foglalt eljárást a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak 

kinevezésével foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a 

továbbiakban: Bizottság) folytatja le, mégpedig a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat 

igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat alapján, A közvállalatokról szóló törvénnyel 

(SZK Hivatalos Közlönye, 5/2016. és 88/2019. szám) és A közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) összhangban. 

3. A választási eljárás lefolytatását követően a Bizottság elkészíti a ranglistát és a legfeljebb három, 

legjobban rangsorolt jelöltet tartalmazó listát, amelyet a választási eljárásról szóló jegyzőkönyvvel együtt 

megküld az illetékes önkormányzati szervnek, hogy elkészítse az igazgató kinevezéséről szóló aktus 

javaslatát, amelyet a listával együtt, határozathozatal céljából megküld a Községi Képviselő-testületnek, a 

törvénnyel összhangban. 

4. A nyilvános pályázat hirdetésének szövege megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, 

Topolya Község Hivatalos Lapjában mint e határozat elválaszthatatlan része, a Szerb Köztársaság teljes 

területén forgalmazott napilapokban, valamint Topolya község honlapján.  

5. E határozat megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

I n d o k o l á s  

A topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó 

nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozat meghozatalának jogalapja A közvállalatokról szóló 

törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SzK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám), amely 

előírja, hogy a helyi önkormányzati egység által alapított közvállalat igazgatójának megválasztására 

vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozatot a helyi önkormányzati egységnek a 

közvállalat igazgatójának kinevezésében illetékes szerve hozza meg, a helyi önkormányzati egység 

illetékes szervének javaslatára, valamint Topolya község Statútuma 47. szakasza 1. bekezdésének 12) 

pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám), amely többek között előírja, hogy a Községi 

Képviselő-testület nevezi ki és menti fel az általa alapított közvállalat igazgatóját. 

E határozat meghozatalának oka, hogy le kell folytatni a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató 

Közvállalat igazgatójának megválasztási eljárását, A közvállalatokról szóló törvény 46. szakaszával (SzK 

Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) összhangban, amely többek között előírja, hogy az 

igazgató mandátuma megszűnik, ha letelik az az időszak, amelyre kinevezése szól, ha benyújtja 

lemondását és ha felmentik, s hogy az igazgató kinevezésére vonatkozó eljárást hat hónappal a mandátuma 

letelte előtt meg kell indítani.  

Az igazgató kinevezésére vonatkozó eljárást a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok 
Igazgatóinak Kinevezésével Foglalkozó Bizottság folytatja le.  

E határozat elválaszthatatlan részét képezi a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat 
igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat szövege.  

A topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó 

nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, az újvidéki Dnevnik 

napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint Topolya község hivatalos honlapján 

(www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására szabott határidő a Szerb Köztársaság 

Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001133086 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 
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A közvállalatokról szóló törvény 30. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. 

szám), A topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat alapítói határozatának összhangba 

hozataláról szóló határozat 54. szakaszának 1. bekezdése (Topolya Község Hivatalos Lapja, 11/2018., 

14/2018. és 11/2021.  – egységes szerkezetbe foglalt szöveg szám), Topolya község Statútuma 47. 

szakaszának 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) és A közvállalat igazgatójának 

kinevezésére vonatkozó mércékről szóló rendelet (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) alapján, 

Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, kiírja az alábbi  

 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT  

A TOPOLYAI PIAC PIACFENNTARTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZVÁLLALAT 

IGAZGATÓJÁNAK KINEVEZÉSÉRE 

 

I. 

A testület ezennel nyilvános pályázatot hirdet meg a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató 

Közvállalat (a továbbiakban: közvállalat) igazgatójának kinevezésére, A közvállalatokról szóló törvény 

(SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) rendelkezéseivel összhangban.  

E nyilvános pályázatot a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak kinevezésével 

foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a továbbiakban: 

Bizottság) bonyolítja le. 

A pályázaton a nyilvános pályázat szövegében előírt feltételeknek megfelelő minden érdeklődő 

részt vehet.  

II. 

A közvállalat és az illető munkahely adatai  

 

A közvállalat közérdekű tevékenység tartós ellátása céljából alakult, s egységes munkaegységként 

működik. Az alapítói jogok a Községi Képviselő-testületet illetik meg, mely e közvállalat alaptőkéjének 

100%-át birtokolja.  

A közvállalat főtevékenysége: 4799. - Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem.   

Az említettek mellett más tevékenységeket is ellát, a közvállalat alapítói okiratával és 

alapszabályával összhangban.  

A közvállalat székhelye Topolyán, a Karađorđe utca sz.n. alatt van.  

A munkaviszony időtartama: A közvállalat igazgatója 4 évre, meghatározott időre lép 

munkaviszonyba.    

Munkaköri leírás:  

1) képviseli a közvállalatot és a nevében jár el;  

2) megszervezi és vezeti a munkafolyamatot;  

3) vezeti a közvállalat ügyvitelét;  

4) felel a közvállalat munkájának törvényességéért;  

5) hosszú és középtávú üzleti és fejlődési tervet javasol, és felel a végrehajtásukért;  

6) éves, illetve hároméves gazdálkodási programot javasol, és felel a lebonyolításukért;  

7) pénzügyi jelentéseket javasol;  

8) végrehajtja a felügyelőbizottság határozatait;  

9) ügyvezető igazgatókat választ;  

10) kiválasztja a közvállalatot a tőketársaság taggyűlésében képviselő személyeket, melynek az 

egyedüli tulajdonosa a közvállalat;  

11) munkaszerződést köt az ügyvezető igazgatókkal a munkaviszonyt szabályozó törvénnyel 

összhangban;  

12) meghozza a munkahelyek besorolásáról szóló aktust;  

13) egyéb, a törvény, a közvállalat alapítói okirata és alapszabálya által meghatározott 

tevékenységeket is végez. 
A munkavégzés helye: Topolya.  
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III. 

A közvállalat igazgatója kinevezésének feltételei   

 

A pályázónak az alábbi feltételeknek kell megfelelnie: 

1) nagykorú és cselekvőképes;  

2) felsőfokú végzettség legalább négyéves alapképzésen, illetve legalább 240 kreditpontot érő 

akadémiai alapképzésen, mesterképzésen, szakirányú mesterképzésen, szakosított akadémiai 

képzésen vagy szakosított szakképzésen;  

3) legalább ötéves munkatapasztalattal rendelkezik a jelen szakasz 2) pontjában említett felsőfokú 

végzettséget igénylő területen;  

4) legalább hároméves munkatapasztalattal rendelkezik a közvállalat tevékenységével 

kapcsolatos területen;  

5) ismeri a vállalatirányítás területét;  

6) munkatapasztalattal rendelkezik a munka megszervezésében és az ügyvitelben;  

7) nem tagja politikai párt szervének, illetve befagyasztották tisztségét a politikai párt szervében;  

8) nem ítélték legalább féléves börtönbüntetésre;  

9) nem szabtak ki rá biztonsági intézkedést, a bűncselekményeket rendező törvénnyel 

összhangban, az alábbiak szerint:  

(1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

(2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás 

nélkül;  

(3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

 

A jelölt jelentkezésének a következőket kell tartalmaznia: a jelölt családi és utóneve, születési 

dátuma és helye, lakcíme, adatok a végzettségéről, adatok a munkatapasztalat fajtájáról és időtartamáról, a 

jelölt által, a jelentkezés benyújtásáig végzett munka rövid leírásával és a teendők ellátása közbeni 

felelősségével, adatok a szakmai továbbképzésről és az egyéb tudásterületekről.  

 

IV. 

Melléklendő bizonyító okiratok 

 

- anyakönyvi kivonat; 

- a végzettséget igazoló oklevél; 

- a szakmai tapasztalatot bizonyító okiratok (bizonylatok, végzések és egyéb aktusok, melyekből 

látszik, hogy mely teendőket végezte, milyen szakmai végzettséggel, s mely időszakban szerezte 

meg a munkatapasztalatot); 

- hitelesített nyilatkozat arról, hogy nem tagja politikai párt szervének, illetve, hogy szünetelteti 

tisztségének végzését a politikai párt szervében; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltet nem ítélték legkevesebb féléves 

börtönbüntetésre; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltre nem szabtak ki biztonsági intézkedéseket a 

bűncselekményeket rendező törvénnyel összhangban, az alábbiak szerint:  

(1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

(2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás nélkül;  

(3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

Minden bizonylat eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát kell mellékelni, a törvénnyel 

összhangban.  
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V. 

A jelölt képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérésére  

szolgáló követelmények és mércék, s a felmérés módja 

 

A jelölt szakmai képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérése a választási eljárás során 

történik, mégpedig a pályázati űrlapon feltüntetett adatokba és a mellékelt bizonyítékokba való betekintés, 

írásbeli és szóbeli felmérés által, illetve egyéb megfelelő módon, a közvállalat munkaigényeinek 

megfelelően, a közvállalatok jogállását rendező törvénnyel és A közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) összhangban. 

  

VI. 

A választási eljárás 

 

A választási eljárást több részben bonyolítják le: 

- írásbeli felmérő és 

- a jelölttel való beszélgetés által. 

A lebonyolított választási eljárást követően, az egyes jelöltek által elnyert teljes pontszám alapján, 

a bizottság összeállítja a választási eljárásban pontozott, valamennyi jelöltet tartalmazó rangsort.   

 A rangsor alapján, a bizottság összeállítja a kinevezési listát, mely legfeljebb a három, legjobb 

pontértéket elért jelöltet tartalmazza, számszerűsítve megállapított eredményekkel, melyet benyújt a 

Községi Közigazgatási Hivatalhoz. Ugyanakkor megküldik a választási eljárásról készült jegyzőkönyvet is. 

 Amennyiben két vagy több jelölt azonos eredményt ér el, az említett sorrend szerint az alábbi 

mércéket kell alkalmazni: 

1) nagyobb munkatapasztalat a munkaszervezés és az ügyvitel vezetése terén (a 

munkatapasztalat évei és teljes hónapjait kell számolni); 

2) nagyobb munkatapasztalat a közvállalat munkájával kapcsolatos teendők terén (a 

munkatapasztalat évei és teljes hónapjait kell számolni); 

3) magasabb fokú felsőfokú végzettség.  

 Amennyiben két vagy több jelölt a jelen szakasz 2. bekezdésében leírt mércék alkalmazását 

követően azonos eredményt ér el, annak a jelöltnek van előnye, akiről a Bizottság az újbóli beszélgetés 

során megállapítja, hogy a legjobban megfelel a közvállalat igazgatói teendőinek elvégzésére vonatkozó 

követelményeknek. 

 

VII. 

A jelentkezések benyújtásának határideje 

 

A jelentkezések benyújtásának határideje a nyilvános pályázatnak a Szerb Köztársaság Hivatalos 

Közlönyében való megjelenésétől számított 30 nap, amely a nyilvános pályázat közzétételét követő naptól 

számítódik.  

A jelentkezéseket, a mellékelt iratanyaggal, nyomtatott formában az alábbi címre kell eljuttatni: 

Topolya Község, a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok Igazgatóinak Kinevezésével 

Foglalkozó Bizottság, 24 300 Topolya, Tito marsall utca 30. szám.  
 A késve érkező, érthetetlen és hiányos iratanyaggal benyújtott jelentkezéseket a Bizottság elveti, 

mely döntés ellen külön fellebbezésnek helye nincs.   

Tájékoztatással megbízott személy: a nyilvános pályázat kapcsán további tájékoztatásért Dozet 

Bojanához fordulhatnak, munkanapokon 8 és 14 óra között a 024/715-310-es telefonszámon, vagy a 

bojana.dozetvarga@btopola.org.rs e-mail-címen.  

 

VIII. 

Közzététel 

 

A topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó 

nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, az újvidéki Dnevnik 

napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint Topolya község hivatalos honlapján 

(www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására szabott határidő a Szerb Köztársaság 

mailto:bojana.dozetvarga@btopola.org.rs
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Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

 A jelen hirdetés szerb nyelvű szövegében szereplő minden, hímnemben használt kifejezés, 

fogalom, főnév, melléknév és ige diszkrimináció nélkül a női nemhez tartozó személyekre is vonatkozik.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001133086 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

  

 

 

 

21. 

A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 

15/2016. és 88/2019. szám), A topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési 

és –rendezési Közvállalat alapítói határozatának összhangba hozataláról szóló határozat 53. szakaszának 1. 

bekezdése (Topolya Község Hivatalos Lapja, 17/2016. és 14/2018. szám) és Topolya község Statútuma 47. 

szakaszának 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) alapján, Topolya Községi 

Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, meghozza az alábbi  

 

HATÁROZATOT 

A TOPOLYAI TELEKRENDEZÉSI, ÚTKEZELÉSI, KÖZMŰVESÍTÉSI ÉS 

TELEPÜLÉSTERVEZÉSI ÉS –RENDEZÉSI KÖZVÁLLALAT IGAZGATÓJÁNAK 

KINEVEZÉSÉRE VONATKOZÓ NYILVÁNOS PÁLYÁZAT LEBONYOLÍTÁSÁRÓL  

 

1. Megindul a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési és –rendezési 

Közvállalat, melynek székhelye Topolyán a Tito marsall utca 70. szám alatt van, igazgatójának nyilvános 

pályázat általi kinevezési eljárása.  

2. A jelen határozat 1. pontjában foglalt nyilvános pályázatot hirdetés alapján folytatják le, amelynek 

szövege e határozat elválaszthatatlan részét képezi, s amely felsorolja az igazgató kinevezésére vonatkozó, 

a vállalat alapító okiratában és alapszabályában megállapított feltételeket.  

A jelen határozat 1. pontjában foglalt eljárást a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak 

kinevezésével foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a 

továbbiakban: Bizottság) folytatja le, mégpedig a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és 

Településtervezési és –rendezési Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat 

alapján, A közvállalatokról szóló törvénnyal (SZK Hivatalos Közlönye, 5/2016. és 88/2019. szám) és A 

közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 

65/2016. szám) összhangban. 

3. A választási eljárás lefolytatását követően az igazgató kinevezésével foglalkozó Bizottság elkészíti a 

ranglistát és a legfeljebb három, legjobban rangsorolt jelöltet tartalmazó listát, amelyet a választási 

eljárásról szóló jegyzőkönyvvel együtt megküld az illetékes önkormányzati szervnek, hogy elkészítse az 

igazgató kinevezéséről szóló aktus javaslatát, amelyet a listával együtt, határozathozatal céljából megküld a 

Községi Képviselő-testületnek, a törvénnyel összhangban. 

4. A nyilvános pályázat hirdetésének szövege megjelenik a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében, 

Topolya Község Hivatalos Lapjában mint e határozat elválaszthatatlan része, a Szerb Köztársaság teljes 

területén forgalmazott napilapokban, valamint Topolya község honlapján.  

5. E határozat megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 



Број 5 13.03.2025. СТРАНА    70. OLDAL 2025.03.13. 5. szám 

 
 

 

 

I n d o k o l á s  

A topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési és –rendezési 

Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozat 

meghozatalának jogalapja A közvállalatokról szóló törvény 38. szakaszának 2. bekezdése (SzK Hivatalos 

Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám), amely előírja, hogy a helyi önkormányzati egység által alapított 

közvállalat igazgatójának megválasztására vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról szóló határozatot 

a helyi önkormányzati egységnek a közvállalat igazgatójának kinevezésében illetékes szerve hozza meg, a 

helyi önkormányzati egység illetékes szervének javaslatára, valamint Topolya község Statútuma 47. 

szakasza 1. bekezdésének 12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám), amely többek 

között előírja, hogy a Községi Képviselő-testület nevezi ki és menti fel az általa alapított közvállalat 
igazgatóját. 

E határozat meghozatalának oka, hogy le kell folytatni a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, 

Közművesítési és Településtervezési és –rendezési Közvállalat igazgatójának megválasztási eljárását, A 

közvállalatokról szóló törvény 46. szakaszával (SzK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) 

összhangban, amely többek között előírja, hogy az igazgató mandátuma megszűnik, ha letelik az az 

időszak, amelyre kinevezése szól, ha benyújtja lemondását és ha felmentik, s hogy az igazgató 

kinevezésére vonatkozó eljárást hat hónappal a mandátuma letelte előtt meg kell indítani.  

Az igazgató kinevezésére vonatkozó eljárást a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok 
Igazgatóinak Kinevezésével Foglalkozó Bizottság folytatja le.  

E határozat elválaszthatatlan részét képezi a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és 

Településtervezési és –rendezési Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat 

szövege.  

A topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési és –rendezési 

Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság 

Hivatalos Közlönyében, az újvidéki Dnevnik napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint 

Topolya község hivatalos honlapján (www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására 

szabott határidő a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001133133 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 
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A közvállalatokról szóló törvény 30. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. 

szám), A topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési és –rendezési 

Közvállalat alapítói határozatának összhangba hozataláról szóló határozat 54. szakaszának 1. bekezdése 

(Topolya Község Hivatalos Lapja, 17/2016. és 14/2018. szám), Topolya község Statútuma 47. szakaszának 

12) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) és A közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó mércékről szóló rendelet (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) alapján, Topolya Községi 

Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén, kiírja az alábbi  

 

NYILVÁNOS PÁLYÁZATOT  

A TOPOLYAI TELEKRENDEZÉSI, ÚTKEZELÉSI, KÖZMŰVESÍTÉSI ÉS 

TELEPÜLÉSTERVEZÉSI ÉS –RENDEZÉSI KÖZVÁLLALAT IGAZGATÓJÁNAK 

KINEVEZÉSÉRE 

 

I. 

A testület ezennel nyilvános pályázatot hirdet meg a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, 

Közművesítési és Településtervezési és –rendezési Közvállalat (a továbbiakban: közvállalat) igazgatójának 

kinevezésére, A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) 

rendelkezéseivel összhangban.  

E nyilvános pályázatot a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak kinevezésével 

foglalkozó, Topolya Községi Képviselő-testülete végzésével magalakított Bizottság (a továbbiakban: 

Bizottság) bonyolítja le. 

A pályázaton a nyilvános pályázat szövegében előírt feltételeknek megfelelő minden érdeklődő 

részt vehet.  

II. 

A közvállalat és az illető munkahely adatai  

 

A közvállalat közérdekű tevékenység tartós ellátása céljából alakult, s egységes munkaegységként 

működik. Az alapítói jogok a Községi Képviselő-testületet illetik meg, mely e közvállalat alaptőkéjének 

100%-át birtokolja.  

A közvállalat főtevékenysége: 71.11 – Építészeti tevékenység.   

Az említettek mellett más tevékenységeket is ellát, a közvállalat alapítói okiratával és 

alapszabályával összhangban.  

A közvállalat székhelye Topolyán, a Tito marsall utca 70. alatt van.  

A munkaviszony időtartama: A közvállalat igazgatója 4 évre, meghatározott időre lép 

munkaviszonyba.    

Munkaköri leírás:  

1) képviseli a közvállalatot és a nevében jár el;  

2) megszervezi és vezeti a munkafolyamatot;  

3) vezeti a közvállalat ügyvitelét;  

4) felel a közvállalat munkájának törvényességéért;  

5) hosszú és középtávú üzleti és fejlődési tervet javasol, és felel a végrehajtásukért;  

6) éves, illetve hároméves gazdálkodási programot javasol, és felel a lebonyolításukért;  

7) pénzügyi jelentéseket javasol;  

8) végrehajtja a felügyelőbizottság határozatait;  

9) ügyvezető igazgatókat választ;  

10) kiválasztja a közvállalatot a tőketársaság taggyűlésében képviselő személyeket, melynek az 

egyedüli tulajdonosa a közvállalat;  

11) munkaszerződést köt az ügyvezető igazgatókkal a munkaviszonyt szabályozó törvénnyel 

összhangban;  

12) meghozza a munkahelyek besorolásáról szóló aktust;  

13) egyéb, a törvény, a közvállalat alapítói okirata és alapszabálya által meghatározott 

tevékenységeket is végez. 

A munkavégzés helye: Topolya.  
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III. 

A közvállalat igazgatója kinevezésének feltételei   

 

A pályázónak az alábbi feltételeknek kell megfelelnie: 

1) nagykorú és cselekvőképes;  

2) felsőfokú végzettség legalább négyéves alapképzésen, illetve legalább 240 kreditpontot érő 

akadémiai alapképzésen, mesterképzésen, szakirányú mesterképzésen, szakosított akadémiai 

képzésen vagy szakosított szakképzésen;  

3) legalább ötéves munkatapasztalattal rendelkezik a jelen szakasz 2) pontjában említett felsőfokú 

végzettséget igénylő területen;  

4) legalább hároméves munkatapasztalattal rendelkezik a közvállalat tevékenységével 

kapcsolatos területen;  

5) ismeri a vállalatirányítás területét;  

6) munkatapasztalattal rendelkezik a munka megszervezésében és az ügyvitelben;  

7) nem tagja politikai párt szervének, illetve befagyasztották tisztségét a politikai párt szervében;  

8) nem ítélték legalább féléves börtönbüntetésre;  

9) nem szabtak ki rá biztonsági intézkedést, a bűncselekményeket rendező törvénnyel 

összhangban, az alábbiak szerint:  

(1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

(2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás 

nélkül;  

(3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

(5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

 

A jelölt jelentkezésének a következőket kell tartalmaznia: a jelölt családi és utóneve, születési 

dátuma és helye, lakcíme, adatok a végzettségéről, adatok a munkatapasztalat fajtájáról és időtartamáról, a 

jelölt által, a jelentkezés benyújtásáig végzett munka rövid leírásával és a teendők ellátása közbeni 

felelősségével, adatok a szakmai továbbképzésről és az egyéb tudásterületekről.  

 

IV. 

Melléklendő bizonyító okiratok 

 

- anyakönyvi kivonat; 

- a végzettséget igazoló oklevél; 

- a szakmai tapasztalatot bizonyító okiratok (bizonylatok, végzések és egyéb aktusok, melyekből 

látszik, hogy mely teendőket végezte, milyen szakmai végzettséggel, s mely időszakban szerezte 

meg a munkatapasztalatot); 

- hitelesített nyilatkozat arról, hogy nem tagja politikai párt szervének, illetve, hogy szünetelteti 

tisztségének végzését a politikai párt szervében; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltet nem ítélték legkevesebb féléves 

börtönbüntetésre; 

- az illetékes szerv bizonylata arról, hogy a jelöltre nem szabtak ki biztonsági intézkedéseket a 

bűncselekményeket rendező törvénnyel összhangban, az alábbiak szerint:  

1) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodással;  

2) kötelező pszichiátriai gyógykezelés egészségügyi intézményben való tartózkodás nélkül;  

3) kábítószer-függőség miatti kötelező gyógykezelés;  

4) alkoholfüggőség miatti kötelező gyógykezelés;  

5) hivatás, tevékenység és tisztség végzésének tilalma.  

Minden bizonylat eredetijét vagy hitelesített fénymásolatát kell mellékelni, a törvénnyel összhangban.  
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V. 

A jelölt képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérésére  

szolgáló követelmények és mércék, s a felmérés módja 

 

A jelölt szakmai képességeinek, tudásának és szakmaiságának felmérése a választási eljárás során 

történik, mégpedig a pályázati űrlapon feltüntetett adatokba és a mellékelt bizonyítékokba való betekintés, 

írásbeli és szóbeli felmérés által, illetve egyéb megfelelő módon, a közvállalat munkaigényeinek 

megfelelően, a közvállalatok jogállását rendező törvénnyel és A közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó mércékről szóló rendelettel (SZK Hivatalos Közlönye, 65/2016. szám) összhangban. 

  

VI. 

A választási eljárás 
 

A választási eljárást több részben bonyolítják le: 

- írásbeli felmérő és 

- a jelölttel való beszélgetés által. 

A lebonyolított választási eljárást követően, az egyes jelöltek által elnyert teljes pontszám alapján, 

a bizottság összeállítja a választási eljárásban pontozott, valamennyi jelöltet tartalmazó rangsort.   

 A rangsor alapján, a bizottság összeállítja a kinevezési listát, mely legfeljebb a három, legjobb 

pontértéket elért jelöltet tartalmazza, számszerűsítve megállapított eredményekkel, melyet benyújt a 

Községi Közigazgatási Hivatalhoz. Ugyanakkor megküldik a választási eljárásról készült jegyzőkönyvet is. 

 Amennyiben két vagy több jelölt azonos eredményt ér el, az említett sorrend szerint az alábbi 

mércéket kell alkalmazni: 

1) nagyobb munkatapasztalat a munkaszervezés és az ügyvitel vezetése terén (a munkatapasztalat 

évei és teljes hónapjait kell számolni); 

2) nagyobb munkatapasztalat a közvállalat munkájával kapcsolatos teendők terén (a 

munkatapasztalat évei és teljes hónapjait kell számolni); 

3) magasabb fokú felsőfokú végzettség.  

 Amennyiben két vagy több jelölt a jelen szakasz 2. bekezdésében leírt mércék alkalmazását 

követően azonos eredményt ér el, annak a jelöltnek van előnye, akiről a Bizottság az újbóli beszélgetés 

során megállapítja, hogy a legjobban megfelel a közvállalat igazgatói teendőinek elvégzésére vonatkozó 

követelményeknek. 
 

VII. 

A jelentkezések benyújtásának határideje 
 

A jelentkezések benyújtásának határideje a nyilvános pályázatnak a Szerb Köztársaság Hivatalos 

Közlönyében való megjelenésétől számított 30 nap, amely a nyilvános pályázat közzétételét követő naptól 

számítódik.  

A jelentkezéseket, a mellékelt iratanyaggal, nyomtatott formában az alábbi címre kell eljuttatni: 

Topolya Község, a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok Igazgatóinak Kinevezésével 

Foglalkozó Bizottság, 24 300 Topolya, Tito marsall utca 30. szám.  
 A késve érkező, érthetetlen és hiányos iratanyaggal benyújtott jelentkezéseket a Bizottság elveti, 

mely döntés ellen külön fellebbezésnek helye nincs.   

Tájékoztatással megbízott személy: a nyilvános pályázat kapcsán további tájékoztatásért Dozet 

Bojanához fordulhatnak, munkanapokon 8 és 14 óra között a 024/715-310-es telefonszámon, vagy a 

bojana.dozetvarga@btopola.org.rs e-mail-címen.  

 

VIII. 

Közzététel 
 

A topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és Településtervezési és –rendezési 

Közvállalat igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat megjelenik a Szerb Köztársaság 

Hivatalos Közlönyében, az újvidéki Dnevnik napilapban és az újvidéki Magyar Szó napilapban, valamint 

Topolya község hivatalos honlapján (www.btopola.org.rs), azzal, hogy a jelentkezések benyújtására 

szabott határidő a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönyében való megjelenés napjától számítandó.   

 

mailto:bojana.dozetvarga@btopola.org.rs
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 A jelen hirdetés szerb nyelvű szövegében szereplő minden, hímnemben használt kifejezés, 

fogalom, főnév, melléknév és ige diszkrimináció nélkül a női nemhez tartozó személyekre is vonatkozik.  
 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001133133 2025 08332 004 009 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

  

 

22. 

A kultúráról szóló törvény 44. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009., 

13/2016., 30/2016.-helyesb,, 6/2020., 47/2021., 78/2021. és 76/2023. szám) és Topolya Község Statútuma 

21. szakasza és 47. szakasza 1. bekezdésének 53) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. 

szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi  

 

VÉGZÉST 

TOPOLYA KÖZSÉGI MŰVELŐDÉSI HÁZA 2025. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK ÉS 

PÉNZÜGYI TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 

I 

 A testület jóváhagyja Topolya Községi Művelődési Háza 2025. évi munkaprogramját és pénzügyi 

tervét.  

 

II 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 

 

TOPOLYA KÖZSÉG  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 022-9/2024-V                                                                                     

Kelt: 2025. 03. 13-án                                                                                         

Topolya                                                                                          

 

Saša Srdić, s.k.  

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

 

 
 

23. 

A kultúráról szóló törvény 44. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009., 

13/2016., 30/2016.-helyesb,, 6/2020., 47/2021., 78/2021. és 76/2023. szám) és Topolya Község Statútuma 

21. szakasza és 47. szakasza 1. bekezdésének 53) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. 

szám) alapján Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

VÉGZÉST 

A TOPOLYAI JUHÁSZ ERZSÉBET KÖNYVTÁR 2025. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK ÉS 

PÉNZÜGYI TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 
 

I 

 A testület jóváhagyja a topolyai Juhász Erzsébet Könyvtár 2025. évi munkaprogramját és pénzügyi 

tervét.  

 

II 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 
 

TOPOLYA KÖZSÉG  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 022-11/2024-V                                                                                  

Kelt: 2025. 03. 13-án                                                                                          

Topolya                                                                                          

 

 

Saša Srdić, s.k.  

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 
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24. 

A kultúráról szóló törvény 44. szakaszának 2. bekezdése (Az SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009., 

13/2016., 30/2016-helyesb., 6/2020., 47/2021., 78/2021. és 76/2023. szám) és Topolya Község Statútuma 

21. szakasza és 47. szakasza 1. bekezdésének 53) pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. 

szám) alapján Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

VÉGZÉST 

TOPOLYA KÖZSÉG MÚZEUMA 2025. ÉVI MUNKAPROGRAMJÁNAK ÉS PÉNZÜGYI 

TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 

I 

 A testület jóváhagyja Topolya Község Múzeuma 2025. évi munkaprogramját és pénzügyi tervét. 

 

II 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 

 

TOPOLYA KÖZSÉG  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 022-10/2024-V                                                                                                    

Kelt: 2025. 03. 13-án                                                                                         

Topolya                                                                                          

 

 

Saša Srdić, s.k.  

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

 

 

25. 

Topolya Község Statútuma 21. szakasza és 47. szakasza 1. bekezdésének 53) pontja (Topolya 

Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. szám) alapján Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i 

ülésén meghozta az alábbi 

 

VÉGZÉST 

TOPOLYA KÖZSÉG IDEGENFORGALMI SZERVEZETE 2025. ÉVI 

MUNKAPROGRAMJÁNAK ÉS PÉNZÜGYI TERVÉNEK JÓVÁHAGYÁSÁRÓL 

 

I 

 A testület jóváhagyja Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete 2025. évi munkaprogramját és 

pénzügyi tervét.  

 

II 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 

 

TOPOLYA KÖZSÉG  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000822493 2025 08332 002 000 051 001                                                                                    

Kelt: 2025. 03. 13-án                                                                                           

Topolya                                                                                          

 

 

Saša Srdić, s.k.  

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 
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26. 

 A közvállalatokról szóló törvény 59. szakaszának 3. és 7. bekezdése és 74. szakaszának 1. 

bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. szám) és Topolya község Statútuma 21. 

szakasza és 47. szakaszának 6. pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5.1/2019. szám) alapján, Topolya 

Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi   
 

VÉGZÉST 

A SZABADKAI REGIONÁLIS HULLADÉKTÁROLÓ HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI 

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 2025. ÉVI MŰKÖDÉSI TERVÉNEK 

JÓVÁHAGYÁSÁRÓL  

 

I 

 
 

 Ezennel jóváhagyjuk a Szabadkai Regionális Hulladéktároló Hulladékgazdálkodási Korlátolt 

Felelősségű Társaság 2025. évi működési tervét, melyet a társaság Közgyűlése hozott meg 2024. 12. 30-i 

ülésén, VIII/2024-25 szám alatt.  
 

II 
 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 

 

TOPOLYA KÖZSÉGI  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000012451 2025 08332 002 000 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 

 

 

 

27. 

 A közvállalatokról szóló törvény 61. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 88/2019. 

szám) és Topolya község Statútuma 21. szakasza és 47. szakaszának 6) pontja (Topolya Község Hivatalos 

Lapja, 5/2019. szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az 

alábbi 

 

VÉGZÉST 

A SZABADKAI REGIONÁLIS HULLADÉKTÁROLÓ HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI 

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG KÜLÖN TERVE JÓVÁHAGYÁSÁRÓL A 

KÖLTSÉGVETÉSI ESZKÖZÖK 2025. ÉVI FELHASZNÁLÁSÁRA VONATKOZÓAN   

 

I 

 

 Ezennel jóváhagyjuk a Szabadkai Regionális Hulladéktároló Hulladékgazdálkodási Korlátolt 

Felelősségű Társaság külön tervét a költségvetési eszközök 2025. évi felhasználására vonatkozóan, melyet 

a Társaság Közgyűlése 2025. 02. 21-i ülésén hozott meg, VIII/2025-6 szám alatt.   

 

II 

 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában. 

 

TOPOLYA KÖZSÉGI  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000621882 2025 08332 001 000 000 001 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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28. 

A közvállalatokról szóló törvény 31. és 34. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 15/2016. és 

88/2019. szám), Topolya község Statútuma 47. szakaszának 12. pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 

5/2019. szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

VÉGZÉS 

A TOPOLYA KÖZSÉG ÁLTAL ALAPÍTOTT KÖZVÁLLALATOK IGAZGATÓINAK 

KINEVEZÉSÉVEL FOGLALKOZÓ BIZOTTSÁG MEGALAKÍTÁSÁRÓL 

I. 

 Ezennel megalakítjuk a Topolya község által alapított közvállalatok igazgatóinak kinevezésével 

foglalkozó bizottságot (a továbbiakban: bizottság), 3 éves megbízatási időszakra.  

II. 

 A bizottság az elnökből és négy tagból áll, az alábbiak szerint: 

1. Mák Árpád, okl. jogász, Topolya – elnök; 

2. Suzana Nešić Pataki, okl. jogász, Topolya – tag; 

3. Bojana Dozet, okl. jogász, Topolya – tag; 

4. Pásti Orsolya, okl. közgazdász, Topolya – tag; 

5. Szuromi Tímea, okl. közgazdász, Topolya – tag – a Komgrad Közvállalat igazgatójának 

megválasztására; 

Nataša Sušić, master közgazdász, Pannónia – tag – a Piac KV igazgatójának megválasztására; 

Smiljana Knežević, okl. közgazdász – tag – a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, 

Kommunális, Településtervezési és –rendezési Közvállalat igazgatójának megválasztására. 

 

III. 

A bizottság köteles: 

- megvitatni a közvállalat igazgatói posztjára kiírt pályázatra jelentkezők jelentkezéseit, s 

felhatalmazása alapján záradékban elutasíthatja azokat a jelentkezéseket, amelyek nem időben 

érkeztek be, hiányosak és érthetetlenek, a záradék ellen nem engedett meg külön fellebbezés;  

- összeállítani a kinevezési feltételeknek eleget tevő jelöltek listáját; 

- lefolytatni a választási eljárást, illetve értékelni a jelölteket a szakmai képzettségük, a tudásuk 

és felkészültségük alapján, a választási eljárás pedig több részben is lefolytatható, írásbeli 

ellenőrzéssel, szóbeli beszélgetéssel (interjú), vagy más megfelelő módon, amiről a bizottság 

dönt; 

- összeállítani a választási eljárás jegyzőkönyvét; 

- összeállítani a legfeljebb három (3), legjobban rangsorolt jelöltet tartalmazó listát, akik eleget 

tettek a közvállalatok igazgatójának kinevezését szabályozó előírásoknak, a kinevezésre előírt 

számszerűen kifejezett és meghatározott kritériumokkal, s a választási eljárás jegyzőkönyvével 

együtt továbbítja a hivatal illetékes szervének, amely javasolta a nyilvános pályázat kiírásáról 

szóló határozat meghozatalát.  

A bizottságnak munkája végzése során szakmai, független és elfogulatlan szempontok alapján kell 

eljárnia.  

 

IV. 

 A bizottság köteles meghozni a munkáról szóló ügyrendet, valamint egyéb aktusokat, amelyek 

szükségesek a bizottság munkájához és működéséhez.  

 

 

V. 

 A bizottság számára szükséges szakmai és adminisztratív-technikai teendőket Topolya Községi 

Közigazgatási Hivatalának illetékes osztálya végzi.  
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VI. 

 A bizottság Topolya Községi Képviselő-testülete pecsétjét használja.  

 

VII. 

 A bizottság elnöke és tagjai, valamint a szakmunkatársak jogosultak a munkájukért térítményekre 

és költségtérítésre, amit Topolya Községi Tanácsa állapít meg külön aktussal. 

  

VIII. 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000457909 2025 08332 004 013 000 001  

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

 

 

Saša Srdić, s.k.  

a Községi Képviselő-testület  

elnöke 

 

 

29. 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 36. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007., 

83/2014.- másik törvény, 101/2016., 47/2018. és 111/2021.- másik törvény szám) és Topolya Községi 

Képviselő-testülete Ügyrendjének 62. szakasza (Topolya Község Hivatalos Lapja, 7/2019. szám) alapján, 

Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

 

V É G Z É S T 

A TÁRSADALMI TEVÉKENYSÉGÜGYI, OKTATÁSI, SZOCIÁLPOLITIKAI, 

EGÉSZSÉGÜGYI, IFJÚSÁGI ÉS SPORTÜGYI BIZOTTSÁG TAGJÁNAK FELMENTÉSÉRŐL 

 

I. 

 

 A testület felmenti Zdenka Gardašević topolyai lakost a Társadalmi Tevékenységügyi, Oktatási, 

Szociálpolitikai, Egészségügyi, Ifjúsági és Sportügyi Bizottság tagságából, mivel benyújtotta lemondását.  

 

II. 

 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 02-205/2024-V 

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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30. 

A helyi önkormányzatról szóló törvény 36. szakasza (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007., 

83/2014.- másik törvény, 101/2016., 47/2018. és 111/2021.- másik törvény szám) és Topolya Községi 

Képviselő-testülete Ügyrendjének 62. szakasza 1. bekezdése (Topolya Község Hivatalos Lapja, 7/2019. 

szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete 2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

V É G Z É S T 

A TÁRSADALMI TEVÉKENYSÉGÜGYI, OKTATÁSI, SZOCIÁLPOLITIKAI, 

EGÉSZSÉGÜGYI, IFJÚSÁGI ÉS SPORTÜGYI BIZOTTSÁG TAGJÁNAK 

MEGVÁLASZTÁSÁRÓL 

 

I. 

 

 A testület megválasztja Dragica Alimpić topolyai lakost a Társadalmi Tevékenységügyi, Oktatási, 

Szociálpolitikai, Egészségügyi, Ifjúsági és Sportügyi Bizottság tagjává, 2025. 03. 14-i hatállyal, Topolya 

Községi Képviselő-testülete jelenlegi összetétele mandátumának leteltéig.  

 

II. 

 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 001131017 2025 08332 001 000 000 001  

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 

 

 

31. 

Az oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény 116. szakaszának 5. bekezdése (SZK 

Hivatalos Közlönye, 88/2017., 27/2018.-másik törvény, 10/2019., 27/2018.-másik törvény, 6/2020., 

129/2021. és 92/2023. szám), A helyi önkormányzatról szóló törvény 32. szakaszának 9. pontja (SZK 

Hivatalos Közlönye, 129/2007., 83/2014.- másik törvény, 101/2016. – másik törvény, 47/2018. és 

111/2021. – másik törvény szám) és Topolya Község Statútuma 47. szakaszának 13. pontja (Topolya 

Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete a 2025. március 13-i 

ülésén meghozta az alábbi   

VÉGZÉST 

A TOPOLYAI BAMBI ISKOLÁSKOR ELŐTTI INTÉZMÉNY IGAZGATÓBIZOTTSÁGI 

TAGJÁNAK FELMENTÉSÉRŐL 

 

I. 

A testület felmenti Janjušević Branka szaknevelőt, topolyai lakost az Igazgatóbizottság tagságából, 

2025. 03. 13-i hatállyal. 

II. 

 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000146042 2025 08332 002 000 000 001    

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya 

 

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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32. 

A kultúráról szóló törvény 41. szakaszának 3. és 4. bekezdése (SZK Hivatalos Közlönye, 72/2009., 

13/2016., 30/2016. - helyesb., 6/2020., 47/2021., 78/2021. és 76/2023. szám), A helyi önkormányzatról 

szóló törvény 32. szakaszának 9. pontja (SZK Hivatalos Közlönye, 129/2007., 83/2014.- másik törvény, 

101/2016., 47/2018. és 111/2021.- másik törvény szám) és Topolya község Statútuma 47. szakaszának 13. 

pontja (Topolya Község Hivatalos Lapja, 5/2019. szám) alapján, Topolya Községi Képviselő-testülete 

2025. március 13-i ülésén meghozta az alábbi 

 

VÉGZÉST 

TOPOLYA KÖZSÉG MÚZEUMA  

IGAZGATÓBIZOTTSÁGI TAGJÁNAK FELMENTÉSÉRŐL 

 

I 

 A testület felmenti Klájó Adrián képzőművészt, képzőművészet-tanárt, gunarasi lakost Topolya 

Község Múzeuma Igazgatóbizottságának tagságából, az alkalmazottak közül, 2025. 03. 13-i hatállyal.  

  

II 

 

 E végzés megjelenik Topolya Község Hivatalos Lapjában.  

 

TOPOLYA KÖZSÉGI 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

Szám: 000134812 2025 08332 001 000 000 001    

Kelt: 2025. 03. 13-án 

Topolya  

Saša Srdić, s.k. 

a Községi Képviselő-testület 

elnöke 
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Sor- 

szám 

 

T A R T A L O M  

 

Oldal 

   

17. Határozat Topolya Község 2025. évi Helyi Foglalkoztatási Akciótervének 

meghozataláról 34 

   

18. Határozat a szülői pótlékra való jog érvényesítéséről Topolya községben 56 

   

18. Határozat Tóth Isaszegi Irén emléktáblájának elhelyezéséről Topolyán 59 

   

19. Határozat a topolyai Komgrad Kommunális, Lakáskezelő és Építési Közvállalat 

igazgatójának kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról 60 

   

20. Határozat a topolyai Piac Piacfenntartó és Szolgáltató Közvállalat igazgatójának 

kinevezésére vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról 64 

   

21. Határozat a topolyai Telekrendezési, Útkezelési, Közművesítési és 

Településtervezési és –rendezési Közvállalat igazgatójának kinevezésére 

vonatkozó nyilvános pályázat lebonyolításáról 69 

   

22. Végzés Topolya Községi Művelődési Háza 2025. évi munkaprogramjának és 

pénzügyi tervének jóváhagyásáról 74 

   

23. Végzés a topolyai Juhász Erzsébet Könyvtár 2025. évi munkaprogramjának és 

pénzügyi tervének jóváhagyásáról 74 

   

24. Végzés Topolya Község Múzeuma 2025. évi munkaprogramjának és pénzügyi 

tervének jóváhagyásáról 75 

   

25. Végzés Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete 2025. évi 

munkaprogramjának és pénzügyi tervének jóváhagyásáról 75 

   

26. Végzés a Szabadkai Regionális Hulladéktároló Hulladékgazdálkodási Korlátolt 

Felelősségű Társaság 2025. évi működési tervének jóváhagyásáról 76 

   

27. Végzés a Szabadkai Regionális Hulladéktároló Hulladékgazdálkodási Korlátolt 

Felelősségű Társaság külön terve jóváhagyásáról a költségvetési eszközök 2025. 

évi felhasználására vonatkozóan   76 

   

28. Végzés a Topolya Község Által Alapított Közvállalatok Igazgatóinak 

Kinevezésével Foglalkozó Bizottság megalakításáról 77 

   

29. Végzés a Társadalmi Tevékenységügyi, Oktatási, Szociálpolitikai, Egészségügyi, 

Ifjúsági és Sportügyi Bizottság tagjának felmentéséről 78 

   

30. Végzés a Társadalmi Tevékenységügyi, Oktatási, Szociálpolitikai, Egészségügyi, 

Ifjúsági és Sportügyi Bizottság tagjának megválasztásáról 79 

   

31. Végzés a topolyai Bambi Iskoláskor Előtti Intézmény igazgatóbizottsági tagjának 

felmentéséről 79 

  

  



Број 5 13.03.2025. СТРАНА    82. OLDAL 2025.03.13. 5. szám 

 
 

 

 

  

Kiadó: Topolya Községi Közigazgatási Hivatalának Általános Közigazgatási és Társadalmi 

Tevékenységügyi, a Községi Szervek Teendőivel és a Közös Teendőkkel Foglalkozó Osztálya. 

Telefonszám: 715-310. Felelős szerkesztő: a Községi Képviselő-testület titkára. A 2025. évi előfizetés 

15.000,00 dinár, az alábbi beszedési számlára: 840-70640-56 Topolya községi költségvetésének 

végrehajtása, Topolya Község Hivatalos Lapjára. 

32. Végzés Topolya Község Múzeuma igazgatóbizottsági tagjának felmentéséről 80  




